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BILGi NOTU
KONU : Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi

Resmi Gazete’nin 26.04.2014 tarih ve 28983 numarali sayisinda Saglik Bakanligi
tarafindan “Tipta ve Dis Hekimligi'nde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi” ve “29/6/2009
tarihli Tipta ve Dis Hekimligi'nde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin Yurarlukten
Kaldirilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanarak ayni tarihte yurarlige girmigtir.

Bu yonetmelikle birlikte 28/4/2007 tarihli ve 26506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi de yururlUkten kaldirilmigtir .

YururlUkten kaldirilan Yoénetmelik metinlerini gérintilemek igin;
http://www.tuk.saglik.qgov.tr/pdfdosyalar/mevzuat/ TUEY .pdf
http://mwww.tuk.saglik.gov.tr/pdfdosyalar/mevzuat/ydus son.pdf linklerini kullanabilirsiniz.

26.04.2014 tarihinde yayimlanan Yoénetmelik asagida yer almaktadir. 2009 tarihli
Yonetmelikle yapilan karsilastirmada tespit edilen farkliliklar koyu renkle isaretienmis ve
gerekli agiklamalar yapilmigtir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunulur. 28/04/2014

Av. Jiilide SOYBAS
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26 Nisan 2014 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 28983

YONETMELIK
Saglik Bakanligindan:

TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiIMi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik egitimi,
uzmanhk belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanhk Kurulunun calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ile 11/10/2011 tarihli ve 663
sayih Saghk Bakanhgi ve Baglh Kuruluslarinin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararnamenin 22 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanhk egitimi yapilabilmesi igin bir
programin uygulamasi gereken asgari egitim ve ogretimi,

c) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlk dallari ve
egitim surelerine dair ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili gizelgeleri,

¢)Donanim: Programin yatak sayisi, egitim arag ve geregleri, tibbi
cihazlan gibi fiziki yapisini,

d) DUS: Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,
e) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,
f) Fakulte: Tip veya dis hekimligi fakultelerini,

dg) Genel Midiirlik: Saghk Hizmetleri Genel Muddiirluguni,

g)Genisletilmis egitim miufredati: Her program igin ¢ekirdek egitim
miufredatini da igceren ve o programa 6zgu egitim ve o6gretimi,

h) Kurul: Tipta Uzmanlhk Kurulunu,
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1) Kurum: Programlarin bagl oldugu kurumlari,

i) Kurum yoneticisi: Bakanliga bagl hastanelerde bashekimi, fakulte ve
birlikte kullanimi olan hastanelerde dekani, Adli Tip Kurumunda Adli Tip Kurumu
Baskanini,

j) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgini,

k) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin
egitimine yonelik egitim standartini da iceren gekirdek egitim
mufredatini kargilayacak sekilde yapilandiriimig fonksiyonel yapiyi,

I) Program standardi: Bir programin uzmanlhk egitimi verebilmesi i¢in sahip
olmasi gereken asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren mufredat
bilesenini,

m) Portféy: Bir programin uzmanlik egitimi icin gereken vaka, ameliyat, tetkik
ve diger tibbi is ve iglem ¢esitliligini,

n) Program yoneticisi: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve
sorumlu olan egiticiyi,

0) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanhk egitimi suresi igerisinde, kendi
dali diginda Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

0) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Girig Sinavini,

p) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

r) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak
o dalda sanatiniuygulama hakkive uzmanhk unvanini kullanma  vyetkisi

kazanmis olanlari,

s) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim
ve ogretimi,

s) Uzmanlik 6drencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu
Yonetmelik hukimlerine gore uzmanlik egitimi goren kisileri,

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,
u) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Tipta Uzmanlik Kurulu

Kurulun olugsumu ve calisma esaslari
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MADDE 4 - (1) Kurul agsagida belirtilen Gyelerden olugur:

a) Bakanlik Mustesari veya gorevilendirecegi Miustesar Yardimcisi, Saglk
Hizmetleri Genel Mudiria ve |. Hukuk Musaviri veya gorevilendirecegi hukuk
musaviri.

b) Biri dig tabibi olmak tzere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes Uye*

*Uyelerin segimine iligkin gérev Bakanliga ait iken, yeni haliyle Bakanin tercihine
birakilmigtir.

_c) Dort tip fakultesinden birer ve bir dig hekimligi faklltesinden bir Gye olmak Uzere
YOK'Un segecegi bes uye.

¢) Gulhane Askeri Tip Fakultesinin sececegi bir Gye.

d) Turk Tabipleri Birliginin segecegi bir Gye.

e) Turk Dig Hekimleri Birliginin segecegi bir Uye.

(2) Kurumlar, secgecekleri asil Uye sayisi kadar yedek Uye de belirler.

(3) Kurula segilecek asil ve yedek uyelerin uzman olmalari, ayrica en az g yilhk
egitim gorevlisi ya da profesor unvanina sahip bulunmalan sarttir. Uyelerin gorev
sureleri iki yildir. Suresi bitenler yeniden segcilebilir.*

* Ug yillik klinik veya laboratuar sefi olma sarti kalkmis onun yerine egditim gérevlisi olma
sarti getirilmis, gérev sdreleri li¢ yildan iki yila indirilmistir.

(4) Kurul, Mistesarn daveti* Gzerine yilda en az iki kez toplanir; Gyelerden en az
besinin teklifi ile de olaganustu toplanir. Kurula, Mdustesar veya
gorevilendirilmis Mustesar Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida Gyeler arasindan
secilen baskan vekili bagkanlik eder.

*Toplantillarin 6ncekinden farkli olarak Bakanhgin dedil, miistesarin daveti ile yapilacagi
ifade edilmisgtir.

(5) Kurul, en az dokuz uyenin katilimi ile toplanir ve oy cokluguyla karar alir.
Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Turk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili,
Turk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin gorusulecegi
toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(6) Kuruldaki goriasmeler gindemdeki siraya gore yapilir. Glindemdeki maddelerin
sirasi Kurul karariile degistirilebilir. Her Gye gundem disi bir konunun muzakere
edilmesini  teklif edebilir. Onergeler yazili olarak Kurul baskanina iletilir. Kurul
bagkani, dnergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere s6z verir ve dnergenin
gorugulmesini Kurulun onayina sunar. Kurul baskani, ayni konuyu igeren veya benzerlik
gOsteren onergeleri birlestirerek gorusturme yetkisine sahiptir.
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(7) Kararlar ve varsa karsi oylar, karar tarihinden itibaren Ug is gunu igerisinde
gerekgeleri ile birlikte yazilarak imzalanir ve sekretaryaya bildirilir.

(8) Kurul toplantilarina st Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi
duser.

(9) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mudurlik tarafindan yarutulir. Sekretarya
hizmetlerini yurutmek Gzere yeterli nitelik ve sayida personel goreviendirilir.

Kurulun gorevleri
MADDE 5 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu
yetkinin kaldiriimasina iligkin teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanhk dallarinin  egitim  standardini da igeren gekirdek  egitim
mufredatlarini belirlemek ve ilan etmek.

c) ilgili uzmanlik dalinin gekirdek ve genisletiimis egitim mifredatlarina gére
uygulama alanlari ile temel gorev ve temel yetkilerinin ¢gergevesini belirlemek.

¢) Uzmanlhk dallarinin rotasyonlari ve bu rotasyonlarin sureleri hakkinda karar
vermek.

d) Uzmanlik dallarinin egitim sdrelerinin Ggte bir oranina kadar arttirilabilmesi
hakkinda karar vermek.

e) Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarini belirlemek.

f) Programlarin uzmanlik egitimi gcekirdek ve genisletiimis mufredat ve egitim
standartlarina uygunlugunu takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda yerinde
denetim yapmak veya yaptirmak, denetimler sonucunda dizenlenen raporlari karara
baglamak.

g) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jurilerinin segim ol¢itlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin taninmiglik listesini yapmak ve
bu listeyi glincellemek.

1) Yabanci uUlkelerde uzmanlik egditimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin
yapilabilecegi kurumlari belirlemek.

i) Yeni uzmanlk dallarinin ihdas edilmesi ile ilgili goérus bildirmek, ihdas edilen

dallarda uzman olacaklarin basvuru Olgutlerini  belilemek ve bu konudaki
bagvurulari karara baglamak.
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j) Sertifikalari Bakanlikga tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan
sertifikali egitim programlari ile ilgili gorus vermek.

k) Uzmanlik egitimi ve uzman insan gicii ile ilgili goriis vermek, uzmanhk
egitimine girig sinavlarinda programlara ait kontenjanlan programlarin egitim
kapasitesi ve imkanlarini goz oniinde bulundurarak ulke ihtiyacina gore belirlemek.

[) Gorev alaniyla ilgili konularda ¢alismalar yapmak ve goérus hazirlamak Uzere,
gOrev suresini ve Uye sayisini belirledigi gegici komisyonlar kurmak.

m) Ayni kurum iginde veya birden fazla kurum arasinda yapilacak protokol ile
olusturulacak programlar icin protokol olugsturma prensiplerini belirlemek.

Gorevi sona eren kurul uyelerinin yenilenmesi

MADDE 6 - (1) Bakanlik, Kurul Gyelerinin gobrev suresinin bitiminden en
az ug¢ ay Oncesinde 4 uncu maddede belirtilen kurumlardan asil ve yedek uyelerini
tespit etmelerini ister. Kurumlar, sececekleri asil ve yedek Uyelerin kimlik ve iletisim
bilgilerini kendilerine teblig edilen tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde bildirir.

(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya Uyeligi disen Gyenin yerine, geri kalan sureyi
tamamlamak Uzere ayni kurumun birinci siradaki yedek Uyesi gobrev yapar. Bosalan
yedek uyelik yerine ilgili kurum en geg bir ay icinde yeni bir Gyeyi Bakanliga bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle asil ve yedek liyeligin bosaldigi durumlarda, bir ay

icerisinde Bakanliga bildirim yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili yeligi o donem
icin duser ve galismalarda dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

Akademik kurullar

MADDE 7 - (1) Kurum; egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendiriimesi ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi i¢cin tabi oldugu
mevzuat gergevesinde uzmanlik egitimini dizenleme ve koordine etme gorevini kendi
akademik kurullarinca yapar.

Program

MADDE 8 - (1) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen ve egitim
standartlarini da igeren ¢ekirdek miifredati karsilayacak sekilde olmak zorundadir.

(2) Program yoneticisi;
a) Universitelere ve Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh uzmanlk ana

dallarindaki programlarda anabilim dali bagskani, uzmanlik yan dallarindaki
programlarda bilim dali bagkani,
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b) Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu,

c) Birlikte kullanim protokoli ile gcaligsan Bakanlik hastanelerinde tip fakultesi
anabilim/bilim dali bagkanlari,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum baskani,

olur. Program yoneticisi ilgili dalda egitici olmak zorundadir; anabilim veya
bilim dali bagkani veya egitim ve arastirma hastanelerindeki egitim sorumlusu ilgili
dalda uzmanlik egiticisi niteligini haiz degilse, o dalda bagka bir egitici kurum
yoneticisi tarafindan program yoneticisi olarak belirlenir.

(3) Birden fazla kurumun katilimiyla olugsan programlarda program yoneticisi
kurumlar arasinda yapilan protokol ile belirlenir.

(4) Kurum tarafindan ilgili uzmanlik egitimine girig sinavi dncesinde
uzmanlhk ogrencisi talep edilirken her bir program igin egitici, donanim
ve portfoy bakimindan bilgisi, mevcut uzmanlik 6grencisi sayisi, program
yoneticisi ve uygulanmakta olan miifredat Kurula bildirilir.

(5) Birden fazla baglh ana daliolan yan dallarda egitim vermek amaciyla
olusturulacak programlar i¢in program olusturma ve uzmanlik 6grencisi talep etme
usul ve esaslari Kurulca alinan karar gergevesinde belirlenir.

Programlarin denetimi

MADDE 9 - (1) Programlar ¢ekirdek egitim mifredatlan ve standartlarina
uygunluklar yoniinden Kurul tarafindan ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (I)
bendi uyarinca olusturulan komisyonlarca, en az bes yilda bir yerinde denetlenir.
Bu denetim disinda kurumlar egitim verilen programlariyla
ilgili 6zdegerlendirmelerini yillhik olarak UETS lizerinden Kurula
sunarlar. Ozdegerlendirme raporunda belirgin eksiklik saptanan programlar Kurul
tarafindan  6ncelikle denetlenir. Ozdegerlendirme raporunda  eksiklik veya
yetersizlik tespit edilen programlar belirlenen eksiklikleri 6 ay icinde tamamlamak
zorundadir. Ozdegerlendirmede eksiklik saptanan yerler igin uzmanlk égrencisi
kontenjan planlamasi o yil i¢in yapilmaz.

(2) Denetimlerden once program tarafindan 17 nci maddenin ikinci fikrasinin
(g) bendinde bahsedilen denetim formu doldurulur ve denetleme sonrasinda
denetleme komisyonu tarafindan hazirlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve hatalarin giderilmesi i¢in Kurul
tarafindan programlara uyari yazisi gonderilir. Bu yazida; eksiklik ve hatanin
tanimi, bunlarin giderilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler ile verilen siire belirtilir.
Verilen siire icinde eksiklik ve hatalarin giderilmemesi halinde programin egitim
yetkisi kaldirilir.

(4) Egitim yetkisi kaldirlan programlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini
almak i¢in yeniden bagvurabilir.
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Egitici

MADDE 10 - (1) Adli Tip Kurumu digindaki kurumlarda uzmanlik egitimi, ilgili
dalda uzman olup profesor, docent, yardimci dogent unvanina sahip olanlar ile
egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir. Yardimci dogent ve
basasistanlarin uzmanhk egitimi verebilmeleri igcin bu kadrolarda bir
yil galismis olmalar sarttir.

(2) Egitici olmayan yardimci dogent ile basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili
alanda uzman olmayan ogretim liyeleri ve ogretim gorevlileri, egiticiler nezaretinde
uzmanlik egitiminde gorev alir.

(3) AdIliTip Kurumunda uzmanhk egitimi, 14/4/1982 tarihli ve 2659
saylh Adli Tip Kurumu Kanununda belirtilen ihtisas kurulu basgkanlariile en
az ug yil sureyle ihtisas kurullarinda tiyelik yapmis adli tip uzmanlarn tarafindan
verilir.

Uzmanlik 6grencisi

MADDE 11 - (1) Uzmanlk égrencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun,
bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hikimleri ¢cergcevesinde programlarda uzmanlik egitimi
goren, arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.

(2)Programlara yerlestirilen uzmanlik égrencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel
mevzuat hukumlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda aylikli veya ayliksiz higbir iste ¢calisamaz, bu sekilde ¢alistigi tespit
edilen uzmanlik 6grencisinin ilgili egitim kurumunca iligigi kesilir.*

*Bu durumu tespit edilen 6grencinin ilk 6nce yazili olarak uyarilmasi sarti kaldirilmistir

(4) Uzmanlik égrencileri, uzmanlik editimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevilendirilemez.

(5) Uzmanlik o6grencilerinin nobet uygulamasi ii¢ glinde birden daha sik
olmayacak sekilde diizenlenir.

(6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat
ve standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, calisma ve
egitim odalari gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri kargilayan altyapi ve diger standartlar
kurumca saglanir.

(7) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biutin egiticilerin gozetim ve

denetiminde aragtirma ve egitim calismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir,
deontolojik ve etik kurallara uyar.
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DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi
Uzmanlik egitimine girig sinavlari*

MADDE 12 - (1) TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa
olmak uzere OSYM tarafindan yarisma esasina dayanan mesleki Dbilgi
sinavi seklinde yapilir.

(2) TUS’a tabip, eczaci, kimyager ve veterinerler; DUS’a dis tabipleri
basvurabilir. Bu sinaviara girebilmek igin adayin sinavlara basvuru sirasinda
meslegini yapmaya yetkili olmasi sarti aranir. YDUS’a bagvurmak igin sinav
yapilacak ana dalda uzman unvanini almig olmak sarttir. Turk Silahl Kuvvetleri
mensuplari igin 6zel mevzuatindaki hukumler sakhdir.*

(3) TUS ve DUS sonucuna gore yerlestiriime isleminin yapilabilmesi igin
yabanci dil yeterliligi aranir. Yabanci dil yeterliligi icin ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinin birisinden Bakanlikk tarafindan yapilan ya da yaptirlan sinavdan*
veya OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
yiiz lizerinden en az elli puan almis olmak ya da OSYM tarafindan bu puana denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak
sarttir. Yabanci dil sinav sonugclari sinav tarihinden itibaren bes yil sure ile gecerlidir.
Bes yillik slrenin sona erdigi tarihin hesabinda mesleki bilgi sinavina basvuru tarihi
dikkate alinir.

* Bakanlgin yabanci dil yeterliligini kendi sinaviyla belirleyebilecegi hususu eklenmistir.

(4) Kurumlar, her sinav doénemi igin agilmasini istedikleri uzmanlik 6grencisi
kontenjanlarini baglh olduklari st kurumlar aracihigiile Bakanhga bildirir. Bakanlik,
Kurulun  goérGsund alarak  kontenjanlari kurum  ve  program adi  belirtmek
suretiyle OSYM’ye  bildirir. Birden fazla baglhana daliolan yan dallarda
uzmanlik 6grencisi  kontenjanlari, hangi baghana dal veya dallardan
uzmanlik 6grencisi alinacagi belirtilerek ilan edilir.

(5) OSYM her sinav ve yerlestirme dénemi icin islemleri ayrintili olarak aciklayan bir
kilavuz hazirlayip yayimlar.

(6) Uzmanhk egitimini kisa siireli olarak yapabilecekleri 1219 sayilh Kanunun
ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar ve egitim siirelerine dair
ek-1 sayili cizelgede belirtilmis olan uzmanlar arasindan TUS ile veya kontenjan
acildig: takdirde uzman olduklarn alanlarda yapilan YDUS ile ana dalda
uzmanhk o6grencisi alinir.

*Maddenin énceki hali :

Uzmanlik egitimine giris sinaviarina basvuru gartlari
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MADDE 16 — (1) Uzmanlik egitimine giris sinavlarina basvurabilmek icin asagidaki sartlar
aranir;

a) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin yapildigi tarih itibariyla Tlrkiye'de tabiplik veya dis
hekimligi meslegini yapmaya yetkili olmak,

b) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin (4) ve (5)
numarali bentlerinde sayilan sartlara sahip bulunmak,

c) Askerlikle ilisigi bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmis ya da yedek sinifa
gecirilmis yahut 1111 sayili Askerlik Kanununun 86 nci ve 89 uncu maddelerinde éngoériilen
durumlardan birine girmemis olmak,

¢) Meslek ve sanatini uygulamasina ve uzman olmak istedigi dalda c¢alismasina engel
teskil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastaligi olmamak,

d) 1111 sayili Askerlik Kanununa ve 1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar
Kanununa gére askerlik hizmetini yapmakta olanlar igcin, bu hizmetlerini uzmanlik egitimine giris
sinavi glnlinden itibaren (¢ ay icinde bitirebilecek durumda olmak, gbrevden cekilen veya
cekilmis sayilan memurlar igin yeniden kamu gérevine girebilmek igin belirlenen kanuni sliresi
uzmanlik egitimi giris sinavi gliniinden itibaren (¢ ay icinde bitecek durumda bulunmak.

Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin sonuglari, yerlestirme ve uzmanhk
egitimine baglama

MADDE 13- (1) Uzmanlik 6grencisi adayi gizelgelerde belirtilen uzmanhk
dallarinda egitim veren programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.*

*Onceki maddede mesleki bilgi sinavinda aldiklari puanlara ve tercihlere gére OSYM
tarafindan siralanacagi belirtiimisken, yeni maddede puan ve tercih ifadesi kullanilmamistir.

(2) Eczaci, kimyager ve veterinerler sadece tibbi biyokimya veya tibbi
mikrobiyoloji ana dallarinda uzmanlik egitimi veren programlara kendileri igin
kontenjan agildigi takdirde yerlestirilebilirler.

(3) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puani % 2 oraninda
dusaruldr:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.

b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk
sinavda.

c) Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde editime baslamayanlarin takip eden
ilk sinavda.

(4) Mesleki bilgi sinav puaninda egitlik olmasi halinde segimi yapilan uzmanlik

dalini daha Ust tercihinde gOsterene oncelik verilir, bu durumda da esitligin
bozulmamasi halinde dogum tarihi daha yeni olan adaya oncelik verilir.
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(9) Yerlestirme sonuclari OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara
bildirilir. OSYM tarafindan yapilan ilan kanuni tebligat yerine geger.

(6) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanhk egitimine baslatiimak tizere gereken
islemlerin yapilmasi igin sonugclarin ilani tarihinden itibaren on is gunu igerisinde ilgili
kuruma basvurur. Uzmanlik egitimine atama ve goéreve baglama iglemleri kirkbes gun
icinde tamamlanir. Uzmanlik egditimine baglamasina mani ve kabul edilebilir kanuni
gerekgeleri olmaksizin gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(7) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestiriimesine ragmen
durumlarinin atanmaya uygun olmamasi veya yerlestiriimesi yapilan adaylarin
basvuru suresi iginde bagvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, ilgili
kurumlar tarafindan basvuru siiresinin sona ermesinden itibaren on
is glinii icinde OSYM'ye bildirilir. OSYM tarafindan ilgili sinav déneminde bir
defaya mahsus olmak lizere otuz gun iginde ek yerlestirme yapilr.

(8) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi kurumlarin kendi
mevzuatinca program yoneticisinin bulundugu birime gore yapilir.

(9) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarini tagimaksizin sinava girip bir programa
yerlestiriimis olanlar uzmanhik egitimine basglatiimazlar. Sartlardan herhangi birini
tasimadigi sonradan anlasilanlar ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi
birini kaybedenlerin uzmanlik egitimine son verilir.

Yabanci uyruklularin uzmanlik egitimi

MADDE 14 - (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Ana dal uzmanlik egitimi yapmak icin Turkiye’deki tip veya dis hekimligi
fakultelerinin birinden mezun olunmasi veya yabanci Ulkelerdeki bu fakultelerin birinden
mezun olup YOK’ten denklik belgesi alinmis olmasi; yan dal uzmanlik egitimi yapmak igin
Tarkiye'deki uzmanlk egitimi veren kurumlardan uzmanlik belgesi alinmisg olunmasi veya
23, 24 ve 25 inci maddeler gergevesinde Bakanlikga verilmis bir denklik belgesine
sahip olunmasi,

c) Turkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi,

¢) Turkiye’'de ikametlerine izin verilmis olmasi,

d) Uzmanlik egitimi suresince kendilerine burs verilecedini veya Turkiye'deki
giderlerinin kargilanacagini belirten bir belgenin sunulmasi,

e) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi,
kaydiyla uzmanlik egitimine kabul edilir.

(2) Yabanci uyruklular ayrica mesleki konulari izleyebilecek derecede Turkge
bildiklerini 6lgmek amaciyla Kurulun belirleyecegi bir kurulug tarafindan yapilan Tarkge dil
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bilgisi  sinavinda  basarili olduklarina  dair  belgeleri, uzmanhk  egitimine
bagsladiklari tarihten itibaren en geg bir yil igerisinde sunmak zorundadir. Aksi takdirde bu
kisilerin uzmanhk 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Tuarkiye'deki tip ve dis hekimligi
faklltelerinin Turkge bolimlerinden mezun olanlarda, Turkge dil bilgisi basari belgesi
aranmaz.

(3) Usuline gore yururlige konulan uluslararasi antlagmalarla yabanci tlkelere
ayrilan  kontenjanlar  haric olmak Gzere, uzmanlhk egitimi yapmak isteyen
yabanci uyruklulara, uzmanlik 6grenciligi kontenjanlarinin %10’'una kadar ilave kontenjan
ayrilabilir.

(4) Turkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanhk egitimi gormekte iken Tirk
uyruguna gec¢enlerin uzmanlk egitimi, egitime bagladiklan statiide devam eder.

Bakanlikga goreviendirme yoluyla uzmanlik egitimi yaptiriimasi

MADDE 15 - (1) Bakanlik¢a gerek gorulen uzmanlik dallarinda, 663 sayili Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin 56nci maddesi ¢ergevesinde kadrolari Bakanlik veya
bagh kuruluglarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde uzmanlk egitimi
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluglarinda bu kurum ve kuruluglarla
mutabakat saglanarak uzmanlik egitimine giris sinavlarinda uzmanlik 6grencisi
kontenjani ilan edilip egitim yaptirilabilir.

Uzmanlk egitiminde devamlilik, kurum ve dal degistirme

MADDE 16 — (1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz
surdurtlmesi sarttir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi Ucretsiz izin ve diger mucbir sebepler haricinde
herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istedi veya fiiline bagl olarak
uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

(83) Uzmanlk egditimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine
girig sinavinda basarili olanlar ile uzmanlik egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en
geg bir yil icinde yeniden sinava girerek basarili olan uzmanlik 6grencilerinden;

a) Uzmanlik egitim dali degisenlerin 6nceki uzmanlik egditiminde gecgen egitim
sureleri, yeni baslayacaklari uzmanlik egitimi sturesinden sayllmaz. Ancak dallari degisen
uzmanlik 6grencilerinin, 6nceki uzmanlik egitimine ait sureleri ve rotasyonlar yeni
uzmanlk egitimi dalindaki egitim muifredatinda da yer aliyor ise, yeni basladiklari
kurumdaki program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildigi takdirde ve sekilde
uzmanlik egitiminin sure ve rotasyonlarindan sayilir.

b) Uzmanlk egitim dalini degistirmeksizin program degistirenlerin yeni
baslayacaklari kurumdaki program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildidi
takdirde ve sekilde, 6nceki uzmanlik egitiminde gegen sureler, uzmanlik egitiminin sure
ve rotasyonlarindan sayilir.

(4) Uzmanlik 6grencilerinin  uzmanhk egitimlerini  yerlegtirildikleri programda
tamamlamalari esastir. Ancak;
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a) Programda hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitici
kalmadigi veya programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlari kaybettigi
hallerde, programdaki uzmanlik 6grencileri uygun bir programda egitim almak veya
rotasyon yapmak Uzere kurumlari tarafindan altiaya kadar gorevlendirilirler. Bu
gorevlendirmenin yapilmadigi hallerde Kurul tarafindan alti aya
kadar re'sen goreviendirme yapilabilir. Bu goérevlendirme suresi igerisinde ilgili
programda egitici istihdam edilemedidi veya egitime engel olan durumun ortadan
kaldirlamadigi hallerde programlardaki uzmanlik 6grencisi Kurulun tespit edecegi
programa, programin bagh oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra ortaya ¢ikan (1) numaral alt bentte
aciklanan es durumu ve (2) numarall alt bentte agiklanan saglik durumu mazeretlerinden
dolayi egitimlerine bagka bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri
kurumlari araciligi ile Kurula goénderir. Kurul dogrudan dogruya veya 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle mazeretleri gecerli
gorulenleri tespit eder. Mazereti kabul edilenlerin uzmanhk egitimine giris sinavinda
almis oldugu puanin, gegis yapilmak istenen programin ayni donemindeki sinav taban
puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O dénemde ilgili program igin
kontenjan acilmamissa ilgili programin uzmanlik égrencisi aldigi son Ug sinav taban puan
ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav taban
puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha 6nce hi¢ uzmanlik o6grencisi
alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari tagiyanlarin nakilleri ilgili mevzuatina goére

yapilir.

1) Esdurumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6égrencileri;
esinin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 ncu maddesinin (B) ve
(C) fikralariile gegici pozisyonlar hari¢ olmak Gzere memur kadrosunda veya diger
personel kanunlarina tabi olarak galistigini ve egitim aldigi ilde esinin kurumunun veya
durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde, esinin gorevli oldugu
ildeki uzmanlik egitimini alabilecegi kuruma, boyle bir kurum yoksa en yakin ile
nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanlik 6grencisi olmasi halinde kurumlarin kadro ve
egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri goz onune alinarak uygun yerde aile birligi saglanir.

2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik édrencileri; kendisinin
veya kanunen bakmakla yUkumll oldugu es, anne, baba veya c¢ocuklarindan birinin
ortaya ¢ikan hastaliginin o ilde tedavisinin mumkun olmadigini veya goérev yerinin
degismemesi halinde bu kigilerin hayatinin tehlikeye girecegini saglik kurulu raporuyla
belgelemesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya
kisinin saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili uzmanlk egitiminin verildigi
kuruma nakledilebilir. ilgili kisilerin saglik kurulu raporlarini Bakanligin egitim ve arastirma
hastaneleri ya da Devlet Universitelerinin uygulama ve arastirma merkezlerinden almalari
zorunludur. Kurul, saglik raporlarini gerekli gordugu hallerde teyit icin hakem hastaneye
gonderebilir.

¢) 17 nci maddede tarif edilen UETS’de ust uste iki kez olumsuz kanaat notu
alan uzmanlik 6grencisinin programi Kurulca degistirilir. Yeni egitim programinda
da ust liste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlk 6grencisinin hizmet siresi
ne olursa olsun uzmanlik ogrenciligiyle iligkisi kesilir. Tekrar uzmanlk egitimine
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giris sinavina girip uzmanlk egitimine baslayanlar hakkinda uglinci fikra
hukiimlerine gore iglem yapilir.

¢) Uzmanlhk egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gozetmeksizin
egitimlerine  baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin,
asagidaki sartlari haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat g¢ergevesinde
atamaya yetkili makam tarafindan gecisleri yapilr:

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabulinU gosterir belge alinmis olmasi.
2) Halen egitim gorulen kurumun onayinin alinmis olmasi.
3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

4) ligili uzmanlhk dégrencisinin  uzmanlik egitimine giris sinavinda almig oldugu
puanin, gecis yapmak istedigi programin ayni donemindeki sinav taban puanina esit
veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili program icin kadro agilmamigsa ilgili
programin uzmanlik 6grencisi aldigi son Ug¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav
puan ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen
programa daha once hig uzmanlik 6grencisi alinmamis ise gegis islemi yapilmaz.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Egitim kurumlari, program yoneticisi koordinasyonunda* yeni
baslayan uzmanlik 63rencisine, kuruma adaptasyon igin kurumu tanitici bilgiler verir,
kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum
programlari duzenler.

*Rehber egitim sorumlusu yerine program yoéneticisi invani kullaniimistir.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendiriimesi Bakanlik tarafindan elektronik
ag ortami kullanilarak kurulan UETS c¢ergevesinde yapilir. UETS agagidaki unsurlardan
olusur:

a) Cekirdek egitim mafredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaclarinin  degerlendirme
sonuglarina dayanir. Belirlenen ihtiyaclari kargilayacak amag ve hedefler ile
bunlari gergeklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim
etkinliklerini icerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazirlattirilir ve ihtiya¢ duyuldugunda
glncellenerek UETS’de ilan edilir.

b) Genisletiimis egitim mufredati: Programlar tarafindan ¢ekirdek egitim
miufredatini da kapsayacak sekilde hazirlanir, yillik olarak gtincellenir, Kurula bildirilir
ve UETS’de ilan edilir.

¢) Uzmanlik egitimi karnesi: Program, egitime baslayan her uzmanlik égrencisi igin
UETS icinde genigletiimis egitim muifredatina uygun bir karne olusturur. Karne
icerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢gekirdek egitim mdifredatina ait olan kisminin
uzmanhk egitimi slUresi igerisinde tamamlanmasi zorunludur.* Bu karneye
uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde ulastigi yetkinlik dlizeyleri egiticiler
tarafindan islenir. Egitim karnesi program yoneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol
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edilir varsa eksiklikler suresi i¢cinde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara
kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir. Karneler UETS iginde
uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

**Birimler, hazirladiklari karneleri her yilin Eylil ayinin ilk iki haftasi icinde Kurula bildirir.
Kurul, bu karneleri elektronik ag ortaminda ulasilabilecek sekilde uzmanlik egitimi takip sistemine
koyar” maddesi tamamen cikartiimigtir.

¢) Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi alti aylik donemler halinde
uzmanlik 6grencisinin goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek
ahlaki hakkindaki gorus ve kanaatini UETS’ye kaydeder ve kurum yoneticisi tarafindan
onaylanir. Uzmanlik egitiminin alti aylik degerlendirme déneminin birden fazla program
yoneticisi yaninda gegmesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla sire gegirilen programin
yoneticisi yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz gorus ve kanaat notu alanlar
kurum yéneticisi tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust tiste iki kez olumsuz kanaat notu
alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu Kurula bildirilir.*

* ki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik ogrencisinin birimi, varsa ayni kurumdaki,
yoksa mevzuati ¢ergevesinde belirlenen baska bir kurumdaki egitim birimi ile Kurulca degigtirilir.
Yeni egitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet stiresi ne
olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligkisi kesilir. Tekrar uzmanlik editimine giris sinavina girip
uzmanlhk egitimine baslayanlar hakkinda 23 (incli madde hiikiimlerine gbre islem yapilir’
maddesi tamamen ¢ikartiimistir.

d) Tez calismasinin takibi: Tez galismasi, tez danismani tarafindan Ug ayda bir
degerlendirilir ve UETS’de ilgili kisma islenir.

e) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik égrencileri verilen egitimi ve egiticileri
yillik olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve UETS’ye kaydeder. Bu
degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davranislarini kapsar.
Kurum yoneticileri, bu degerlendirmelerin akademik kurulda gértsulmesini saglar.

f) Uzmanhk egitimi siure takibi: Uzmanhk egitiminden sayilmayan siurelerin
takip edilebilmesi amaciyla kurum yoneticisi uzmanlik 6grencisinin bu
surelerinin UETS’deki ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar Kurul
tarafindan hazirlanir ve uzmanlik egitimi takip sistemi icinde ayrilmis yerde yayimlanir.

g) Uzmanhk egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin
hesaplanabilmesi i¢in her kurum programlarinin egitici ve portfoyile ilgili
bilgilerinin girilmesini ve her program igin uzmanlk 6grencisi kontenjan talebinin
olusturulmasini saglar.

Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim sureleri ve rotasyonlar
MADDE 18- (1) Uzmanhk ana ve yan dallanile egitim sureleri 1219
sayilli Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanhk dallar ve egitim

surelerine dair ek-1, ek-2 ve ek-3 sayil gizelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim
suireleri Bakanlikga Kurul karar lizerine ugte bir oranina kadar arttirilabilir.
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(2) Senelik izin ve bilimsel icerikli toplantilar igin verilen izin sureleri
hari¢ olmak uzere, uzmanhk egitiminde fiilen gegcmeyen sureler uzmanlk egitimi
suresinden sayllmaz.

(3) Egitim siureleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi
programin bulundugu kurumda tamamlattinimasi esastir. Egitime kabul belgesi
saglayan uzmanlik ogrencilerine program yoneticisinin ve yetkili kilinan akademik
kurullarin uygun goérusu alinarak yurt iginde veya yurt digsinda bagka kurumlarda
uzmanhk egitimi almasiigin tabi olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin
verilebilir. Kurum icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu sireden sayillmaz. Egitimin
yurt disinda yapilmasi sebebiyle mufredatin ve rotasyonlarin
tamamlanamadigi durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gecen sureyi
asmamak lizere uygun gorulen sire uzmanlik egitimi suiresine eklenir.

(4) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon
egitimleri sureleri tamamlandiginda o rotasyon ile ulagilmasi istenilen hedeflere
ulasihp ulasiimadigi yoninden rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan
UETS lizerinden degerlendirilir. istenilen hedeflere ulasildigi hallerde rotasyon
egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon
egitimi tekrarlanir ve bu sure uzmanhk egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan
rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk iki kurum disinda bir kurumda
rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik ogrenciligi ile iligigi
kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlk egitimine girig sinavina girip uzmanlik egitimine
baslayanlar hakkinda 16 nci madde hiikiimlerine gore iglem yapilir.

(5) 16 nci maddenin dordiinci fikrasi hikiimleri ¢cergevesinde olumsuz kanaat
notu aldigiigin programi Kurulca degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim
suresine bir yil eklenir.

(6) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon
alanlarinin uzmani iseler o rotasyonlari yapmis sayilirlar.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Uzmanlik 6drencisinin ana dalda uzmanlk egitimi bitirme
sinavina girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur.*

*Tez konusunun egitim goériilen dala ait bir konu olmasi sartinin ortadan kalktigi
degerlendiriimektedir.

(2) Uzmanhk egitimi suresinin ilk yarisiicinde uzmanlik 6grencisine bir tez
konusu ve tez danigmani belirlenir.

(3) Tez, en geguzmanlik egitimi sdUresinin bitiminden Ug¢ ay dncesinde

asil iiyelerinden en az biri kurum disindan belirlenen ve en azli¢ asil iki
yedek uyeden olusan jliriye sunulmak lizere program yoneticisine teslim edilir.
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(4) Juri en geg¢ bir ay igerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini da
alarak tezi inceler ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile
program yoneticisine bildirir.

(5) Juri tez caligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
dizeltmelerin yapilmasi icin uzmanlik 6grencisine alti aylik ek bir siire verir. Bu
surenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi suresine eklenir.

(6) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin
uzmanlik égrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik égrencisi iki yil iginde
uzman adayi olarak ayni kurumda tezini ya da uygun gorulen yeni bir tezi
tamamlayabilir. Bu siire iginde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen
uzman adayinin uzmanhk egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde iligigi kesilenlerden
daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gore uzmanlik egitimine
baslayanlar hakkinda 16 nci madde hiikiimlerine gore iglem yapilir.

(7) Tez jlurisinin teskili, danigsman tayini, tez sirecinin izlenmesi ve tezin
degerlendirmesine yonelik prensipler Kurulca karara baglanir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 20-(1) Tezi kabul edilen, uzmanhk egitimi sdresini ve
rotasyonlarini basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim
mufredatini belileyen kisminin  tamamlandidi ilgili program yoneticisi tarafindan
onaylanan uzmanlik édrencisi, uzmanhk egitimini bitrme sinavina girmeye hak
kazanir. Bu durum onbes gun igerisinde sinav jurileri, sinav yeri ve tarihi
belirlenmek lizere fakiiltelerde ve Bakanliga bagl saglik tesisleri ve lniversitelere
ait ilgili birimlerin birlikte kullanildigi durumlarda dekanliga, Adli Tip Kurumunda
kurum baskanhgina, egitim ve arastirma hastanelerinde Bakanliga veya Bakanligin
yetki devri yaptigi birime, UETS’ye kaydedilmek suretiyle bildirilir ve iglemleri
tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlarnt UETS’de ilan
edilen yer ve tarihte sinav jurilerince yapilir.

(2) Juriler, en az ug lyesi sinav yapilan daldan olmak lizere, uzmanhk dalinin
rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun gordiigu dallarin egiticilerinden
olugsmak lUizere bes kisiden olusur. Jirinin tamamisinav yapilan dalin
egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek liye olarak secilir. Juri tyeleri
kendi aralarindan bir bagkan ve katip liye seger.

(3) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
sinavi olmak Uzere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, juri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda
jurinin sectigi konular Gzerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her Uye adaya sorular
sormakla yukumladar. Sorular igerik acisindan adayin uzmanhk dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin gekirdek egitim mufredati cergcevesinde yoneltilir.
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b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan mudahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goruntuleme ve teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar.

(4) Her bir juri yesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda
ayri ayr1 yuz uzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar kéatip Uye
tarafindan kaydedilerek juri Gyeleri tarafindan imzalanir ve ek-1’de yer alan sinav
tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi sinaviile uygulama ve beceri sinavinda juri dyelerinin verdigi
puanlarin ortalamalari alinir ve ek-1’de yer alan sinav tutanaginda belirtilerek Uyelerce
imzalanir. Ortalamalari her iki sinav igin de ayri ayri altmig ve Uzeri ise aday
basarili kabul edilir. Sinav sonucu juri bagskani tarafindan ilgili kurum vasitasiyla
Bakanliga iletilir.

(6) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basari gosteremeyenler veya
sinava girmeyenler altiay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu sure igerisinde
uzmanlik égrencilerinin  kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da
basarili olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile iligikleri
kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alti ay icerisinde
juri Gyelerini  ve yapilacagi kurumu Kurulun belirleyecedi iki sinav igin basvuru
hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu
egitimlerine bagli haklari sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavlarina
girip uzmanlik egitimine bagslayanlar hakkinda 16 nci madde hikumlerine goére islem

yapilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi
MADDE 21 - (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;
a) Ana dal uzmanlhik égrencileri igin tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanhk daliile ilgili uzmanhk egitimi slresinin ve
rotasyonlarin tamamlanmig bulunmasi,

c) Uzmanlik egitimi karnesinin gekirdek egitim mufredatini belirleyen kisminin ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi, sarttir.

Uzmanlik belgelerinin dlizenlenmesi ve tescili

MADDE 22 — (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanhgin tescili icin
gerekli olan belgelerle birlikte en gec onbes glin icinde, programin bagh oldugu kurum

yoneticisi tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlk belgeleri Bakanlikga
duzenlenir ve tescil edilir.
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(3) Uzmanlik egitiminin bu Yonetmelige uygun olarak yapiimadiginin tespiti halinde
Bakanlikca tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik hukumlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi
Bakanlikca tespit edilir.

BESINCIi BOLUM
Yurt Diginda Yapilan Uzmanlik Egitiminin Denklik iglemleri
Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 23 - (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglhk
kurumunda uzmanlik egitimi veya uzmanlik belgesi almis olanlarin talepleri halinde,
yabanci ulkedeki Tiirk misyon sefliklerince veya ilgili yabanci tlkenin Turkiye’deki
misyon gefligince onaylanmis uzmanlik egitimine iliskin belgeleri Bakanlik¢a incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci Ulkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o Ulkenin usul ve
esaslarina uygun olarak yapilip yapiimadigini arastirir, kanitlayici her turla belge ve
dokUmanin verilmesini isteyebilir.

(83) Uzmanlik egitiminin bir yildan fazlasini Turkiye'de yapmis olan Turk
vatandasglarinin denklik islemi yapiimaz.

Uzmanlik belgesi almamig olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 24 — (1) Yabanci Ulkelerden uzmanlik belgesi almamis olanlarin uzmanlik
egitiminde gegen sureleri gizelgelerde dngorilen streden az ise bu kisiler TUS, DUS
veya YDUS'a girerler. Sinavda basaril olanlar, yurt digsinda gegirdikleri egitim surelerinin
uzmanhk  egitimi suresinden sayllmasini isterlerse, egitim  aldiklari dilden
12 nci maddenin ug¢lincu fikrasinda yer alan sinavlardan birinde veya bu dilden sinav
yapiimiyorsa o ulkenin dili i¢in yapilan bagka bir sinavda basarili olanlarin, egitim
gordukleri Ulkeden aldiklar belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun akademik kurulu
tarafindan uygun goérilen stureler Turkiye'de yapacaklari uzmanlik egitimi slresinden
dusular. Ancak, yurt disinda gegen uzmanlik egitimi surelerinin gecerli sayilabilmesi igin,
yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlk egitiminden ayrildiktan sonra en
gec bir yil icinde muracaatlari ve agilacak ilk iki uzmanlik egitimi giris sinavindan birinde
basarili olmalari sarttir.

(2) Yabanci Ulkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim slresi cizelgelerde
belirtilen slrelere uygun bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen fakilte veya egitim
hastanesinde uglncu fikra hikimlerine gore denklik sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde
yapilir:

a) Bilimsel yeterlik sinavi 20 nci maddenin ikinci fikrasina gore olusturulacak
jariler tarafindan ayni maddenin dérdiincd, besinci ve altinci fikralari gergevesinde yapilir
ve sonuglandinlir. Juri tarafindan gerekli goérulir ise denklik basvurusunda bulunan
tabibin en ¢ok Ug aya kadar bir egitim kurumunda gozlemci statisunde gorevlendiriimesi
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Bakanliga teklif edilebilir. Bakanlik tarafindan teklifin uygun goérulmesi halinde tabibin
gOzlemci olarak gorevlendirilmesi yapilir. Gorevlendirme suresi sonunda bilimsel yeterlik
sinavi yapllir.

b) Basarisiz olanlara baska egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav
hakki daha verilir.

c) Bilimsel yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a
dizenlenir ve tescil edilir.

Uzmanlik belgesi almig olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 25 - (1) Yurt diginda uzmanlk egitimi veren ve Kurulun yayimlayip
guncelledigi taninmiglik listesinde yer alan kurumlardan, o uUlkede ilgili dalda uzmanlik
yapma Yyetkisi veren bir belge almis olanlarin uzmanlik belgeleri fakulte veya egitim
hastanelerince tasdik edilmesinden sonra Bakanlikga tescil edilir.

(2) Taninmiglk listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlik belgesi almis olanlarin
aldiklari egitimin suresi, cizelgelerde dngdrulen siurenin beste Ugunden fazla ise denklik
islemleri 24 uncii maddenin ug¢uncu fikrasina gore yapilir.

(83) Yurt disinda yaptigi editimin  suresi gizelgelerde dngdrilen  surelerin
beste Gginden az olanlar hakkinda 24iincii maddenin birinci fikrasi hukumleri
uygulanir.

Turkiye’de baslanilan uzmanlik egitiminin yurt disinda surdiirilmesi

MADDE 26 - (1) Turkiye’de basladiklari uzmanlik egitimini yurt disinda
surdurenlerin, uzmanlk egitimi gorulen yabanci Ulkelerin usullerine gore ayni dalin
uzmanlik egitiminde gecirdikleri slreler, Turkiye’de uzmanlik egitiminden ayrilis ve yurt
disinda uzmanlik egitimine baglayis tarihleri arasindaki sirenin alti aydan fazla olmamasi
kosuluyla, yurt icinde uzmanlik egitiminde gecen onceki sureleri ile birlestirilerek denklik
islemine tabi tutulur. Stiire veya miuifredat yonidnden tespit edilen eksiklikler yeniden
uzmanlik egitimi giris sinavina girmeksizin ve kadroya atanmaksizin tamamlattirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Uzmanlik yetkisinin kullaniimasi

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerine gére uzmanlik belgesi almayanlar,
hicbir yerde ve sekilde uzmanlik wunvan ve vyetkisini kullanamazlar. Bu
Yoénetmelikten onceki mevzuata gore kazaniimis bulunan uzmanlik yetkisi ile ilgili
haklar sakhdir.

Yururliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 - (1) 28/4/2007 tarihli ve 26506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi ylirurlikten kaldirilmistir.
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Kazanilmis egitici yetkisi

GEGiCi MADDE1- (1) ilgili dalda uzman olmadigi halde 18/7/2009 tarihinden
once 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa gore profesor ve
dogent unvanini almig olup ilgili dalda egitim vermeye baglamis olanlarin egitici
haklar1 sakhdir.

UETS’ye gegilmesi

GECiCi MADDE 2 - (1) Bakanlik tarafindan bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren Ug yil igerisinde, 17 nci maddenin ikinci fikrasinda yer
alan UETS’ye iglerlik kazandinlir. Bu sure igerisinde 29/6/2009 tarihli ve 2009/15153

sayilli Bakanlar Kurulu Karan ile yururlige konulan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Cekirdek egitim mufredatinin belirlenmesi

GEGIiCi MADDE 3- (1) Uzmanhk dallarinin gekirdek egitim mifredatlari
belirleninceye kadar uzmanhk egitimi bitirme sinavlarinda 21 inci maddede istenen
uzmanhk  egitimi  karnesinin gekirdek  egitim  mufredatini belirleyen  kisminin
onaylanma sarti aranmaz.

TUS ile yerlestiriimeden uzmanlik egitimine baslayan yabanci uyruklular

GEGICI MADDE 4 -(1) Tirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslari ile
yabanci devletler arasinda imzalanan protokoller ve sartnameler ile YOK
kararlarina istinaden 1/7/2011 tarihine kadar TUS ile yerlestirilmeden tipta uzmanhk
egitimlerine baslayan yabanci uyruklu tabiplerin uzmanlk belgeleri Bakanlikga
yabanci uyruklu olarak tescil edilir.

Sozlesmeli aile hekimi olarak ¢alisanlarin uzmanlik egitimi

GEGICi MADDE 5- (1) Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanunun gegici 9 uncu maddesi hiikimlerine gore icra edilen aile hekimligi
uzmanlhk egitimine girig, egitimin sekli, miifredat ve rotasyonlarin uygulama
esaslan Kurulca belirlenir.

Yururliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglhk Bakani yuriitir.

Yonetmeligin ekleri igin tiklayiniz
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