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YONETIM SUNUSU

Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi (TTOD), Tibbi Onkoloji Uzmanlarinin bir araya gelerek 1997’de
kurduklari bir yandal uzmanlik dernegidir. Kurulusunda yer alan meslektaslarimizin ve sonraki
yonetimlerin g¢abalariyla bugilin 447 Uye sayisi, yeterlilik ve egitim planlama ve organizasyon
kurullari, diizenli mezuniyet sonrasi egitim programlari, Tibbi Onkoloji ve Ulusal Kanser Kongreleri
ve bilimsel toplantilariyla kurumsallasmis ve tibbi onkoloji camiasinin biitinini temsil eden énemli
bir uzmanlik dernegi haline gelmistir.

Dernegimizin en oOnemli Ozelliklerinden birisi dernek yonetiminin demokratiklestiriimesi,
katilimcihgin arttirilmasi ve sirekliligin saglanmasidir. Bu amagla bir baskanin en fazla 2 yil gérev
yapabilme ve eski baskanlarin, sonraki yonetimlerin tabi (yesi olarak yonetimde yer almasi
kurallarina tizigimizde yer verilmistir ve bu politika 2006 yilindan beri uygulanmaktadir. Bu
calismayla da kurumsallasma yolunda ¢ok 6nemli bir adim atilmistir.

Stratejik Planlar yonetimlerin gelecek yol haritasi ve eylemleri, yani kisaca ne yapacaklarina ve nasil
yapacaklarina dair taahhtlerini yazili hale getirmek icin yapilir. Pek ¢ok degisik faktoriin etkiledigi
bir sivil toplum kurulusunda stratejik planlama yapmak 6zel sektér uygulamalarindan ¢ok daha zor,
fakat en az onlar kadar 6nemlidir. Bu bakimdan TTOD stratejik plan ¢calismasinda titiz bir yontem
benimsedik ve uyguladik;

- Oncelikle dernek uyelerimizle birlikte Strateji Arama Toplantisi yapilma karari, Yonetim
Kurulumuzda detaylariyla tartisilarak alindi,

- Toplantinin yapilabilmesi icin dernege emegi ge¢mis 100°'Un Uzerinde Uyelerimizin 6n
goriist alindi,

- Konunun uzmani bir danisman firmadan uzun soluklu profesyonel bir hizmet alimi
gerceklestirildi,

- Dernegin eski ve yeni yoneticileriyle gérismeler yapilarak mevcut durum analizi baslatildi,

- Sapanca’da dernegi temsil eden olasi en genis katihmla 3 gilin siren bir Strateji Arama
Toplantisi (SAT) yapilarak raporlandi,

- Hazirlanan rapor Strateji Arama Toplantisina katilanlara génderilerek degerlendiriimesi ve
geri beslemelerin alinmasi saglandi,

- Ve nihayetinde bu stratejik plan hazirlanarak ortaya konuldu.

Bu Stratejik Plan, 6n hazirliklarda goéris bildiren degerli hocalarimiz, SAT’a katilan 70’den fazla
Uyemiz, Geng Onkologlarimiz, Dernek Kurullarimiz, Temsilcilerimiz ve Yénetim Kurulumuzun uzun
soluklu cabalan sonucudur. Meslegimiz icin, Uyelerimizle bir arada ve en kapsaml yapilan ilk
calismadir. 2014-2018 yillarini kapsayan bu ilk 5 yillik Stratejik Planimizin tibbi onkoloji camiamiza
hiz katmasini diler ve bu vesile ile calismamizi tim Tip Camiasina saygilarimizla sunariz.

Yonetim Kurulu Adina Baskan
Prof. Dr. Pinar Mualla Saip
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RAPOR OZETi

Temel hedefimiz “TTOD 2014-2018 STRATEJIK PLANI”’nda yer alan amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi icin gerekecek her alan ve seviyede eldeki kaynaklarin en dogru sekilde

kullanilarak tiim paydaslarimizin istek ve beklentilerini karsilayabilmektir.

Bu temel hedefimizi saglamak igin;

AN N NN

AN NN

Dernegin karar ve eylemlerini stratejik planlama gergevesinde olusturmak,

Dernek faaliyetlerinde gelisim ve degisimi planlamak,

Faaliyetlerimizin sonuglarini planlamak,

Dernek bitgesini stratejik planda ortaya konulan hedefleri gerceklestirecek sekilde
hazirlamak ve kaynak tahsisini belirlenmis 6nceliklere dayandirmak,

Uyelerimizin katilimini artirmak ve hedef birlikteligini gelistirmek,

Olgiilebilir hedefleri belirlemek ve

Hesap verme sorumluluguna rehberlik etmek amacglanmaktadir.

TTOD Stratejik Plani, dernegin icinde bulundugu mevcut kosullari, gelecekte gerceklestiriimek

istenen bu hedeflere uygun hale getirmek icin hazirlanmistir.

TTOD Stratejik Planina Bakis Agimiz

Basarili bir stratejik plan ve programin bitincil bir yapida olusturulmasi icin gereken temel

elemanlar asagida verilmistir.

Misyon ve degerler

Amaclar ve hedefler

Politikalar ve planlama

Yonetimsel ve kurumsal destek
Paydaslarla isbirligi

Yetkin isglci

Etkili iletisim

Olgme, degerlendirme ve iyilestirmedir.

Bu 6zelliklerden her birinin ¢ercevesi “TTOD Stratejik Plani 2014-2018" i¢inde tanimlanmistir. TTOD
stratejik planlamasinda asagidaki su faktorler temel alinmistir;

4/74



Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi

STRATEJIK PLANI

= Birebir yapilan gérismeler ile ortaya konulan beklentiler
= Strateji Arama Toplantisinda ortaya konulan:
- Beklentiler ve gelecek senaryolari,
- Dernek icin tespit edilen glicli-gelismeye acik yonler
- Gelecekte bizi bekleyen tehditler-firsatlar ile bu iki kiime arasindaki iliskiler

Yukaridaki bu tanimlamalar yapilirken mevcut durum analiz edilmis, i¢c ve dis faktorler tespit
edilmis, gelecek 6ngoriileri yapiimistir.

Bu ongoriilerden 6ne cgikanlar gelecekte bizi etkileyecek ana egilimler olarak tespit edilmistir.
Bunlar;

ANA EGILIMLER

Kanserin insidans ve prevelansinin artmasi

Kanser tedavisinde maliyetlerin artmasi

ilag endiistrisi ve medikal endiistrinin tekellesmesi ve giiciiniin artmasi
Tibbi onkologlarin sorunlarinin artmasi

Tiirkiye’de onkoloji ARGE galismalarinda geri kalinmasi

Kisiye 6zel onkolojik yaklagimlarin 6n plana gikmasi

Kanser tedavi hizmetlerinde ticarilesme

@ N o U B W NR

Onkoloji egitiminde ve akademide artan kalite sorunu

Bitln bu ¢alismalar sonucunda dernegin Stratejik Amaclari olarak sunlar tespit edilmistir;
STRATEJIK AMACLARIMIZ

Tibbi Onkologlarin Calisma Sartlarinin iyilestirilmesini Saglamak
Tibbi Onkologlarin Yetkinligini (Bilgi & Beceri) Artirmak

ARGE Alaninda Nitelik ve Niceligin Artirllmasina Destek Olmak
Ulusal Onkoloji Politikalarina Katkida Bulunmak

Onkoloji Alaninda Saglk Hizmetinin lyilestirilmesine Destek Olmak

Toplumu Kanser Konusunda Bilinglendirmek

No v s wNRe

Uluslararasi Camiada Etkinlik Kazanmak
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Bu amaglar ve planda agiklanan ilgili hedefleri gerceklestirmek icin etkili bir planlamanin yani sira
basarili bir uygulama yapilmasi gerekir. Bu uygulamayi giivence altina almak igin her bir “amacg” igin
“stratejik hedefler” tanimlanmistir;

2018 iGiN STRATEJIK HEDEFLERIMiz

Tibbi Onkologlarin Calisma Sartlarinin iyilestirilmesini Saglamak

- Hekimlerin Ozliik Haklarinin ve Giivenliginin lyilestirilmesi
- Medikolegal ve Hekimi ilgilendiren Tiim Hukuki Sorunlar Hakkinda Destek Verilmesi

- Tiikenmislik Sendromunun Azaltilmasi i¢in Destegin Verilmesi

Tibbi Onkologlarin Yetkinligini (Bilgi & Beceri) Artirmak

- Tibbi Onkoloji Egitiminin Standardizasyonunu Saglamak

- Egitici Egitimlerinin Artirillmasi

- Egitim Merkezlerinin Akreditasyonunun Saglanmasi

- Onkoloji Hizmet Sunumunda Etkinligin Artirilmasi

- Geng Onkologlarin Yetkinlestirilmesi ve Tesvik Edilmesi

- g Hastaliklari Uzmanlik Egitiminde Onkolojinin Oneminin Artirilmasi
- Sirekli Egitim Kavraminin Yerlestirilmesi ve lyilestiriimesi

- Web Uzerinden inter Aktif Egitim Saglayacak Altyapiyi Olusturmak

ARGE Alaninda Nitelik ve Niceligin Artirllmasina Destek Olmak

- Dernek igerisinde ARGE Farkindaliginin Artirilmasi Ve Yayginlastiriimasi

- Gerekli Olan Kanuni Ve Yonetsel Alt Yapinin ARGE Yapmay! Kolaylastiracak Sekilde
Dizenlenmesine Katkida Bulunmak

- Ulkemizde Kaliteli, insan Sagligina Dogrudan ya da Dolayli Katki Saglayabilecek
Preklinik/Klinik Arastirma Sayisinin Artirilmasina Destek Olunmasi
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Ulusal Onkoloji Politikalarina Katkida Bulunmak

- TTOD’un Kurumsallasmasinin Tamamlanmasi
- TTOD Logosunun Dogru Amaglarla Kullanilmasinin Saglanmasi
- Bakanlik & SGK ile iligkilerin Gelistirilmesi

- Ulusal Kanser Politikasinin Olusturulmasina Katkida Bulunulmasi

Onkoloji Alaninda Saglk Hizmetinin lyilestiriimesine Destek Olmak

- Onkoloji Poliklinik, Klinik ve Ayaktan Hasta Hizmet Standartlarinin Belirlenmesi ve
Sartlarin lyilestirilmesine Destek Verilmesi

- Yan Saghk Hizmetlerinin iyilestiriimesine Destek Verilmesi

- Tibbi Onkoloji Saglk Hizmetinin lyilestiriimesinde Rol Oynamak

Toplumu Kanser Konusunda Bilinglendirmek

- Toplumun Kanser ve Kanserden Korunma Konusunda Dogru Bilgilendirilmesi

- Kanser Hastasi ve Yakinlarinin Kanserle Yasamak Konusunda (Ginlik Yasam,
Beslenme...Vb) Bilin¢lendirilmesi

Uluslararasi Camiada Etkinlik Kazanmak

- Uluslararasi Camiada Dernegin ve Uyelerimizin Konumlanmasi
- Uluslararasi Derneklerle iliskilerin Gelistirilmesi ve Bolgesel isbirliklerinin Artiriimasi

- Dernege Ait Bilimsel ve SCI Kapsaminda Yer Almasi Hedeflenen Bir Derginin
Cikartiimasi

Yukarida gorildigi gibi her amacimiza ulasmak icin stratejik hedefler belirlenmis ve bu hedeflere
nasil varilacagi ise bu raporun 5. Bolimiinde “Stratejik Amaclar ve Hedefler” kisminda
tanimlanmistir.

Sonug olarak dernek yonetiminin bu plana sahip ¢ikarak yayimlamasi ile planin etkin ve yaygin
uygulanmasi glivence altina alinmistir.
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1. BOLUM: STRATEJIK ANALIZ

1.1. DERNEGIN TARIHGESI

Tibbi Onkoloji Dernegi’nin kurulus basvurusu 5.8.1996 tarihinde 7 kurucu tye Biilent Berkarda,
Metin Aran, Haluk Onat, Siiheyla Serdengecti, Necdet Uskent, Erkan Topuz ve Evin Biiyiikiinal
tarafindan istanbul’da yapilmistir. Tibbi Onkoloji Dernegi’nin kurulus amaglari ; Tiirkiye'deki tibbi
onkoloji uzmanlarinin haklarini korumak, yurt disi muhataplariyla karsihkli iliskiler kurmak, tibbi
onkoloji egitimini dizenlemek, denetimini saglamak ve bu dogrultuda mezuniyet sonrasi kurs,
toplanti ve kongreler dizenlemektir. Bu amaglar dogrultusunda olusturmus oldugu tiizGglinlin
kabul edilmesi ile 15.3.1997 tarihinde kurulusunu resmen tamamlamistir. Dernegimizin
kurulusunda llkemizde mevcut 30 tibbi onkoloji uzmaninin hepsi dernege iiye olmustur. ilk 4
donem Dernek Baskan’ligini Biilent Berkarda yapmistir. Tibbi Onkoloji Dernegi bu Yénetim Kurullar
doéneminde cesitli kurslar diizenlemis, proje ve yurt disi egitim destekleri vermis ve 2001 yilinda
diizenlenen Ulusal Kanser Kongresi diizenleyicileri arasinda yer almistir.

Dernegimiz kurulusundan itibaren 2 yilda bir, 10 olagan genel kurul ve yani sira, tiiziik degisiklikleri
gerektiren 6nemli kararlar icin 3 olaganistii genel kurul yapmistir. Dernegimizin 2004 yilinda
yaptigl 1. olaganistli Genel Kurul’'unda baskanlik siiresinin 2 yil ile sinirlandirilmasi, ge¢mis ve
gelecek donem baskanlarinin ve farkl bélgelerden temsilcilerin yonetim kurullarinda yer almasi gibi
surekliligi ve temsiliyeti saglayacak olan maddeler tiziige eklenmistir. Bu sayede dernegin
kurumsallasmasi ve katilimci olmasi 6zellikleri agisindan énemli adimlar atiimistir.

Dernegimiz 2003 yilinda yapilan tlkemizin en énemli kanser kongresi olan Ulusal Kanser Kongresi
(UKK) Genel Kurul’'unda; Ulusal Kanser Kongre’lerinin Tibbi Onkoloji Dernegi, Radyasyon
Onkolojisi Dernegi ve Pediatrik Onkoloji Dernegi ile ortaklasa bir konsorsiyum ile dizenlenmesi
karari almistir. Bu yildan itibaren birlikte 2 yilda bir Ulusal Kanser Kongreleri yapilmaktadir.

Haluk Onat’in Baskanlik yaptigi 2004-2006 Yonetim Kurulu déneminde dernegimiz kurumsallasma
asamasina gecmistir. Bu donemde Yeterlilik Kurulu, Egitim ve Koordinasyon Kurulu, Bolge
Temisilciligi yonergeleri olusturulmus ve bu kurullar 2005 yilinda yapilan 2. Olaganiisti Genel
Kurul’'unda dernek tizigine eklenmistir. Dernegimizin Uzman Temisilcileri, Yan Dal Temsilcileri,
Bolge Temsilcileri 2005 vyilindan itibaren secilmeye ve dernek kurullarinda yer almaya
baslamislardir.

Hukuk Danismanligi, kurumsal web sitesi hizmetleri bu dénemde verilmeye baslanmis, daha sonraki
donemlerdeki yonetim kurulu Uyelerinin katkilari ile gelistirilmis ve halen faaliyetlerine devam
etmektedir. ilk yeterlilik sinavi 2005 yilinda yapilmis ve dernek egitim kadrosunda olan yelerimize
Yeterlilik Belge’leri verilmistir. Bu donemde olusturulan arastirma, yayin ve egitim destek
programlarindan tiyelerimiz halen yararlanmaya devam etmektedir.
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Dernegimizin dizenledigi ilk Tibbi Onkoloji Kongresi 2006 yilinda yapimistir ve 2 yilda bir
yapilmaya devam etmektedir. Ayrica 2005 vyilindan itibaren {lkemiz ve Yunanistanl
meslektaslarimizin isbirligi ile ortak sempozyumlar yapilmaktadir. 2006 yilinda, Dernegimizin
katkilariyla, Avrupa Tibbi Onkoloji Dernegi’nin dizenledigi o yila kadarki en yuksek katilimli ESMO
Kongresi istanbul’da diizenlenmistir.

idris Yiicel'in Baskanlik yaptigi 2006-2008 Yénetim Kurulu déneminde iye sayisi 222‘ye
yukselmistir. Cesitli ulusal ve uluslar arasi ortak sempozyumlar, kurslar ve egitim faaliyetleri devam
etmistir. istanbul’daki dernek merkezinin dekorasyonu tamamlanarak Mayis 2007'de acilisi
yapiimistir. Bu donemde basin faaliyetlerine yonelik ¢alismalar baslatilarak kanserle ilgili yayinlar
takip edilmis ve basin toplantilari diizenlenmistir. Yunanistanli meslektaslarimizla bir onceki
donemde baslatiimis olan isbirligi diger Akdeniz llkelerinin katihmi ile gelistirilerek Mediterrenean
Multidisiplinary Oncology Forum adi altinda diizenli kurumsal bir yapiya dondstirilmastir.

Ahmet Demirkazik’in Baskanlik yaptigi 2008-2010 arasindaki Yonetim kurulu déneminde
Dernegimizin gelisen ihtiyaglari dogrultusunda, “Tibbi Onkoloji Dernegi iktisadi isletmesi”
kurulmustur. Bu donemde Tibbi Onkoloji Cekirdek Egitim Mufredati olusturularak “Tibbi Onkoloji
Okulu” adi altinda diizenli egitim programlari baslatilmistir. Bu programlar halen mezuniyet sonrasi
Egitim Kurslari kapsaminda devam etmekte ve web sitemizde yayinlanmaktadir.

“Best of ASCO"” toplantilari ASCO ile isbirligi ile kurumsal olarak 2010 yilindan itibaren dizenli
olarak yapilmaktadir. Tiirk Radyasyon Onkolojisi ve Uroonkoloji Dernekleri ile birlikte “Disiplinler
Arasi Uroonkoloji” toplantilari yapilmaya baslanmis ve halen devam etmektedir.

“Tibbi Onkoloji’nin Tiirkiye’deki Durumu, Sorunlarimiz ve Universitelerdeki Rotasyon Problemi" ve
“Tirkiye’de Yan Dal Zorunlu Hizmet Sorunu ve Céziim Onerileri" konularinda raporlar hazirlanarak
TBBM Baskani ve Saglik Komisyonu Baskani ile goériismeler yapilmistir. Turkiye’de pilot merkez
olarak secilen tibbi onkoloji kliniklerine Tibbi Onkoloji Egitim Hemsiresi Yetistirilmesi Projesi
kapsaminda egitim hemsireliginin kurumsallasmasi amacina yonelik girisimler baslatiimistir.

Dernegimizin 2010-2012 yillari arasindaki Baskanhgi Suayib Yalgin tarafindan yapilmistir. Bu dénem
dernek tye sayisi 393’ e ulasmistir. Tibbi Onkoloji Dernegi’nin, isminin basinda “Tirk” kelimesini
kullanmak i¢in yapmis oldugu basvurusu, 31.08.2012 tarihli igisleri Bakanligi tarafindan kabul
edilmis ve dernegimizin isminin “Tiirk Tibbi Onkoloji Dernegi” olmasi uygun bulunmustur.
Dernegimiz 2012 yilinda “Union for International Cancer Control” UICC'ye (iye olmustur. Web
sitemiz Gzerinden uluslar arasi yayinlara ulasabilme imkani saglanmistir. Van Depreminde Van Bolge
Merkez Egitim ve Arastirma Hastanesine, dernegimiz tarafindan 2 adet konteyner bagislanmistir.

Dernegimizin Onur Kurulu ve Geng¢ Onkologlar Kurulu olusturulmasi bu dénemde karar alinarak
2012 yilinda yapilan olagan Genel Kurul’da tiziige eklenmistir. "Geng Onkologlar” ESMO tarafindan
da onaylanarak uluslar arasi bir statliye kavusmustur. Halen Geng¢ Onkologlar’dan olusan bir ekip
ESMO'nun "hastalar icin kanser kilavuzlarini’”’ Tirkceye cevirmektedir ve tamamlandiginda ESMO
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web sayfasinda Tirkce olarak yer alacaktir.

Dernegimiz kurulusundan itibaren hekimlerin ve tibbi onkologlarin sorunlari ve ¢ikarilan yasalarla
ilgili konularda hem tek basina, hem de diger derneklerle ve Tirk Tabipler Birligi ile birlikte 06zliik
haklari icin ¢aba sarf etmistir ve halen de bu konudaki aktiviteleri devam etmektedir.

Dernegimizin gesitli donemlerinde olusturulmus olan tim kurumlar ¢alismalarina devam etmekte
ve yapmis oldugu egitim faaliyetleri kurslar kongreler, arastirma, proje, yurt disi egitim destekleri,
web sitesi faaliyetleri kesintisiz olarak diizenli olarak yiritiilmektedir. Uyelerimizin, gelecek
yonetim ve kurullarinin katkilar ile dernegimiz daha da gelismeye ve kurumsallasmaya devam
edecektir.

1.2. HiZMETLER ve FAALIYET ALANLARI

Dernegin kurulmasindaki ana amag¢ yurdumuzda sayilari her giin artan "Tibbi Onkoloji Uzmanlari" ile
"Tibbi Onkoloji Uzmanligi Egitimi" yapanlar mesleki ve sosyal bir ¢ati altinda toplayarak bilimsel ve
sosyal yoénden gelismelerini desteklemek ve saglamaktir.

Dernek bu amaci gergeklestirmek igin:

=  Tibbi Onkoloji konularini iceren, kanser tedavisi ve tanisinda gelismeleri yansitan bilimsel
toplantilar diizenler, katkida bulunur ve bu konularda yayinlar yapar.

= Ulkemizde egitim ve 6gretim kuruluslarinda, tibbi onkoloji egitim ve 6gretimine belirli bir
diizen ve standart getirilmesi yolunda calismalar yapar ve bunlarin hayata gecirilmesi icin
¢aba harcar.

=  Tibbi onkoloji yoniinden g¢alismalar yapan ulusal ve uluslararasi benzer bilimsel kuruluslarla
amagclari dogrultusunda bilimsel ve teknik isbirliginde bulunur, ilgili bilgi ve yayinlari
Gyelerine aktarir.

= Ulkemizde kanserin tanisi, tedavisi ve savasi konusunda yapilan ve yapilacak arastirma ve
organizasyonlara katkida bulunur.

=  Bilimsel etkinlik kanitlari olmayan tedavi yontemlerinin tanitimini, ticaretini yapan kisi ve
kurumlar aleyhine yasal yollara basvurur. Kanserin tedavisi konusunda kamuoyunu
bilgilendirir, hasta ve hasta yakinlarinin istismar edilmelerini dnlemeye calisir.

= Kurulmus ve kurulacak kamu ve 6zel tedavi kurumlari icin tibbi onkoloji ile ilgili konularda
danismanhk yapar, tibbi onkoloji uygulamalarinin diizeyinin yiikseltiimesi icin katkida
bulunur.

= Uyeleri ve konuyla ilgili yardimci personelin sosyoekonomik haklarini ilgili kuruluslara karsi
korumak, sosyal yasantilarinin standardini ylikseltmek icin faaliyette bulunur.
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1.3. DERNEK YONETIM SEMASI

DENETLEME KURULU

YONETIM KURULU

ONUR KURULU

BOLGE TEMSILCILERi

MEVCUT YONETIM KURULU UYELERI

= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.

Pinar SAIP (Baskan)

Suayib YALCIN (Onceki Baskan)
Gokhan DEMIR (2015-2016 Baskani)
Ahmet OZET (2016-2017 Baskani)
Fulden YUMUK (Genel Sekreter)
Mahmut GUMUS (Sayman)

Huseyin ABALI

Sercan AKSOY

Cem BORUBAN

Alper SEVINC

YETERLILIK KURULU

= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.
= Dr.

Serdar TURHAL ( Baskan)

Berksoy SAHIN

Bilent KARABULUT

Oktay TARHAN

Hasan Senol COSKUN

Mehmet ARTAC

Fulden YUMUK (Y6netim Kurulu Temsilcisi)

= (QOzan YAZICI (Yan Dal Asistan Temesilcisi)

EGiTiM PLANLAMA &
ORGANIiZASYON
KURULU

GENC ONKOLOGLAR
TEMSILCILER KURULU
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EGITiM PLANLAMA VE ORGANIZASYON KURULU (EPOK)

= Dr. Yesim ERALP (EPOK Baskani)

= Dr. irfan GICIN (Marmara ve Kuzeybati Bélge Temsilcisi )

* Dr. Yiksel KUCUKZEYBEK (Bati Bélge Temsilcisi)

= Dr. Bilent YALCIN (Orta Bolge Temsilcisi)

= Dr. Emin Tamer ELKIRAN (Giiney ve Gilineydogu Bolge Temsilcisi)

* Dr. Glizin Goniilli DEMIRAG (Kuzey ve Kuzeydogu Bolge Temsilcisi)
= Dr. Ozgiir TANRIVERDI (Uzman Temsilcisi, 2013)

= Dr. Yesim YILDIRIM (Uzman Temisilcisi, 2014)

* Dr. Mehmet Akif OZTURK (Geng¢ Onkolog Uzman Temisilcisi)

= Dr. Ozan YAZICI (Geng¢ Onkolog Yandal Asistan Temsilcisi)

1.4. KAYNAKLAR

insan Kaynagimiz

1.Tibbi Onkologlarin Dagilimi ve Ozellikleri

Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi’'mizin Ocak 2014 verilerine gore llkemizde 346 tibbi onkoloji uzmani
ve 104 tibbi onkoloji egitimi alan i¢ hastaliklari uzmani  bulunmaktadir. Toplami 450 olan
meslektaslarimizin  447’si dernegimizin lyesidir. Ulkemizde 18 yas Ustii niifus 50.000.000 civari
olduguna goére; 144.000 nifusa 1 tibbi onkoloji uzmani dismektedir. Tibbi onkoloji egitimi alan
104 meslektasimizin tamami 2016 yilinda tibbi onkoloji uzmani olduklarinda 111.000 kisiye bir tibbi
onkoloji uzmani disecektir. Dernegimiz, nitelikli tibbi onkolog yetismesi saglanarak bu sayinin
100.000’de 1.25 olmasi gerektigi gorisindedir.

Tibbi Onkolog sayisinin yillara, akademik tnvanlarina ve yasa gore dagilimlari Tablo 1, 2 ve 3'de
gosterilmistir. Tibbi onkoloji uzmanlarinin yarisi akademik unvana sahiptir ve yariya yakini 50 yasin
altindadir. Tibbi Onkologlarin sayilarina gore (lke capinda dagilimi Tablo 4 ve Sekil 1'de
gosterilmistir.

Ulkemizdeki toplam 110 tibbi onkoloji klinigi mevcuttur. Bunlarin 32’si egitim veren devlet
Universitesi, 3’0 egitim veren Ozel Universite, 6'si egitim ve arastirma hastanesi, 44’0 egitim
vermeyen devlet hastanesi, 7’si 6zel vakif Gniversitesi, 18’i egitim vermeyen devlet lniversitesidir.

Tablo 1: Tibbi Onkolog Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

Sayl 35 40 61 72 130 173 215 330 393 450
( Tibbi Onkoloji Yan Dal Asistanlari sayiya dahildir)
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Tablo 2: Tibbi Onkologlarin Akademik Unvanlara Gére Dagilimi

PROFEFOR 71 15 3 25 114
DOCENT 39 6 19 15 79

UZMAN* 37 7 85 24 153
YANDAL ASISTANI 77 5 22 0 104
TOPLAM 450

*Uzmanlarin 89u Mecburi Hizmet yapmaktadir

Tablo 3: Tibbi Onkologlarin Yasa Goére Dagilimlan

201 147 49 7 6

Tablo 4: Bolgelere gore tibbi onkologlarin dagilimi

103 64 43 137 24 25 22

Sekil 1: Tibbi Onkologlarin illerdeki Sayisal Dagilimi (Yandal asistanlari dahil)
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Varhklarimiz

Gayri menkul olarak Dernege ait istanbul’da bir ofisimiz bulunmaktadir.

Kongre ve Toplantilar
Dernegimiz adina her yil gergeklestirdigimiz toplanti ve kongreler en 6nemli etkinliklerimizdir.

- Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurslari

- TTOD Kongresi (2 yilda bir ¢ift yillarda yapilir)

- Ulusal Kanser Kongresi 2 yilda bir tek yillarda yapilir)
- Geleneksel Disiplinler Arasi Uro-Onkoloji Toplantisi
- Yillik Best of ASCO Toplantisi

- Bolge Temsilcilerinin Diizenledigi Lokal Toplantilar

1.5. STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Uyelerine olan sorumluluk ve goérevlerini stratejik bir bakis acisi ile ele alarak planlamak isteyen
Dernegimiz, Kasim 2013 tarihinde Uyelerimizden olusan 72 kisilik bir katim ile bir “Strateji Arama
Toplantisi” gerceklestirdi. Toplantida nihai amac olan stratejileri tanimlamak ve gelecegi tasarlamak
ve yon vermek icin “nominal teknikle beyin firtinasi”, “coklu oylama sistemi ile oncelikleme”,
“GTZF/SWOT”, “PEST analizleri”, analizleri iliskilendirme i¢in de “TOWS” ve “grup calismalan”ni

iceren bir dizi calisma yapildi.

Bu toplantida, GTZF analizinin yani sira, Stratejik Plana ¢ok degerli girdi teskil eden, 6érnegin misyon,
degerlerimiz, gelecek beklentileri gibi 6nemli tespitleri ¢ikarma sansi yakalandi.

Sonug olarak tim bu bulgular bir araya toplandi ve Dernek Yonetim Kurulu tarafindan gézden
gecirilerek 2014-2018 TTOD Stratejik Plan ¢alismasi tamamlandi.

Yonetim Kurulu onayina sunulan bu plan tiim Gyelerin oy birligi ile Subat 2014‘de yayimlanmistir.
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2. BOLUM: PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi, Dernek Yonetiminin tanimlamalari gergevesinde SAT toplantisi katilimcilarinin ortaya
koydugu gorislerin degerlendirilmesi ile analiz edildi;.

Degerlendirmeye esas alinan kriterler sunlardir;

A) Politikalari ile bize yon veren ve bizim ¢alismalarimizla etkileyebilecegimiz paydaslarimiz
B) Iisbirligi yapilarak meslegi olumlu etkileyebilecegimiz paydaslarimiz

C) Etkileme giigleri ile bize yon veren ve bizim ¢alismalarimizla etkileyebilecegimiz
paydaslarimiz

D) Yararlandigimiz ve isbirligi ile olumlu etkilesim sagladigimiz uluslararasi paydaslarimiz

Degerlendirme Kriterleri ¢cercevesinde tespit edilen paydaslarimiz asagida listelenmektedir;

A) Politikalari ile bize yon veren ve bizim ¢alismalarimizla etkileyebilecegimiz paydaslarimiz;

1. Saglk Bakanligi
i. llgili Genel Miidiirliikler
ii.  Ilgili Daire Baskanliklari
iii. Il Miidiirliikleri
Kamu Hastaneleri Birligi
Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Turkiye Halk Saghgi Kurumu
Yiitksek Ogretim Kurumu (YOK)
i.  Universiteler Arasi Kurul

vk W

ii.  Devlet ve Vakif Universiteleri

iii.  Universite ve Vakif Hastaneleri

iv.  Onkoloji Enstitiileri
6. Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
7. Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
8. Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
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B) isbirligi yapilarak meslegi olumlu etkileyebilecegimiz paydaslarimiz;

Hastalar, Hasta Yakinlari ve iliskili STK’lar
Onkoloji ile iligkili Dernekler

Tirk Tabipler Birligi ve il Tegkilatlari

Tirk Eczacilar Birligi ve il Teskilatlari
Ozel Hastaneler

ilag Uretim ve Pazarlama Sirketleri

N o wu bk wNpe

Tibbi Malzeme Uretim ve Pazarlama Sirketleri

C) Etkileme giigleri ile bize yon veren ve bizim ¢alismalarimizla etkileyebilecegimiz paydaslarimiz;
1. Sosyal Medya
2. Yazili ve Gorsel Medya

D) Yararlandigimiz ve isbirligi ile olumlu etkilesim sagladigimiz uluslararasi paydaslarimiz;

1. Bolgesel Cok Uluslu Onkoloijiile iliskili Dernekler
2. Bolge Ulkelerindeki Onkolaji ile iligkili Dernekler
3. Diinya Ulkelerindeki Onkoloji ile iliskili Dernekler

Bu analiz, paydaslarimizla olan iliskilerimizde, mevcut ve gelecek ydnetimlerimize yon gostermek
amaciyla yapimistir.
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3. BOLUM: KURULUS iCi VE CEVRE ANALIzi

3.1. KURULUS iCi ANALiz

SAT toplantisinda Uye temsilcilerinin katilimi ile tespit ettigimiz bulgularimizi yine ayni ekiple
oncelikledik ve en dnemlileri tespit ettik (Bu ¢alismaya ait tiim detaylar SAT toplanti raporumuzda

bulunmaktadir.
Tespitlerimizi, stratejik plana girdi olmasi i¢in asagida sunuyoruz.
TTOD’un En Giiglii Yonleri

Egitim, planlama ve koordinasyonu yiksek, aktif egitim toplantilari yapan bir dernek olmasi
Geng, enerjik aktif Gye profili olan bir yapisinin olmasi
Tibbi Onkologlarin timind temsil eden, ilk kurulan ve Tiirk adini alan bir dernek olmasi

Yonetimde gec¢misten gelecege bag kuran, demokratik ve katilimci yonetim geleneginin
olmasi

Akademik istek ve akademisyen orani yiiksek olan bir dernek olmasi
Etkin ve interaktif bir internet sayfasi ve e-grubunun olmasi
Yeterlilik, sertifikasyon ve akreditasyon konusundaki ¢abalari

Diger derneklerle iletisiminin iyi olmasi

TTOD'un lyilestirilmesi Gereken Yénleri

Bilgi kirliligi ve bilim disi uygulamalar ile miicadelede yetersizlik

Ulusal onkoloji planlamasi ve gérevlendirmelerde belirleyici olamamak

Lobi faaliyetlerindeki yetersizlik

Kemoterapinin yalnizca tibbi onkologlarca verilmesini saglayamamak

Son donem (terminal) hasta bakiminda yeterli ¢c6zim 6nerilerinin iretilememesi

Genel Kurullarin ¢ogulcu katilimla yapilmasindaki zamanlama ve yer sorunlari
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3.2. CEVRE ANALIzi

Bu gercevede SAT katilimcilari tarafindan Diinyada ve Tiirkiye’de bizi etkilemesi kaginilmaz olan “en
onemli degisim alanlar1” olarak sunlar tespit edildi;

Gelecekte Bizi Etkileyecek ;
ANA EGILIMLER

1. KANSERIN iINSIDANS VE PREVELANSININ ARTMASI

KANSER TEDAVISINDE MALIYETLERIN ARTMASI

iILAGC ENDUSTRISI VE MEDIKAL ENDUSTRININ ARTAN GUCU VE TEKELLESMESi
TIBBi ONKOLOGLARIN SORUNLARININ ARTMASI

TURKIYE’DE ONKOLOJi ARGE CALISMALARINDA GERi KALINMASI

KiSiYE OZEL ONKOLOJIK YAKLASIMLARIN ON PLANA CIKMASI

ONKOLOJi EGiTiMINDE VE AKADEMIDE ARTAN KALITE SORUNU

® N o U &~ W N

KANSER TEDAVi HiZMETLERINDE TiCARILESME

Ana egilimlerin yaratacagi olasi tehditler ve firsatlar asagida her bir ana egilim (megatrend) bazinda
ayri ayri verilmektedir;

3.3. TEHDITLER ve FIRSATLAR

Bu ana egilim alanlari TTOD’un y6netim stratejilerini etkileyecek tehdit ve firsatlar icermekteydi.
SAT toplantisinda gruplar olarak bu tehdit ve firsatlar lzerinde galistik ve en dnemlilerini tespit
ettik. Tespit edilenler arasinda da risk ve fayda analizi yaparak bunlari 6nceliklendirdik.

Asagida ana egilim alanlari 6zelinde TTOD faaliyet ve hizmetlerini en ¢ok etkileyecek olan tehditleri
ve firsatlari sunmaktayiz;
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1. KANSERIN iNSIDANS VE PREVELANSININ ARTMASI
En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

> s ylUkiiniin artmasi, hizmet kalitesinin diismesi
» Saglk giderlerinin artmasi
» Tikenmislik sendromunun onkoloji calisanlarinda artmasi

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

» Tibbi onkologlarin degerinin artmasi
> ilag endistrisinin ilgisinin artmasi

» Saglik otoritesinin ilgisinin artmasi

2. KANSER TEDAVIiSINDE MALIYETLERIN ARTMASI
En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

» Hastanin ilaca ulasmasi zorlasabilir

» SGK ve diger 6deme kurumlari ciddi maddi yuk altina girebilir, bu nedenle
endikasyonu olan ilaglarda bile 6demede sinirlamalar olabilir.

> llgili kurumlar tedaviyle ilgili saglik harcamalarini baska alanlara kaydirabileceginden
baslanan tedaviler yarim kalabilir.

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

» Dernegin hazirlayacagi tedavi rehberlerine ihtiyag artabilir.
» Standart tedavilerin yapilmasi konusunda dernegin denetimine ihtiya¢ duyulabilir

» Akilciilag kullaniminin yayginlasmasina neden olabilir

3. ILAC ENDUSTRISI VE MEDIKAL ENDUSTRININ ARTAN GUCU VE TEKELLESMESI
En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

» Hekimin recete 6zgurluginia kisitlayabilir
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Bagimsiz ilag arastirmalarinin yapilmasini engelleyebilir.
Ulusal saglk politikalarinin belirlenmesinde dernegin s6z hakki azalabilir

Tekellesme sonrasi ucuz ilag Uretim ya da ithalatinin yapilmamasi ve bu ilaglarin
temininde guiglukler,

Hekimin dogru bilgiye ulasmasinin éniinde endustri bir engel olusturabilir

Endistri  destekli sunumlarda konusmalarin hatta sorularin bile yoénlendirici
olabilmesi, pozitif bulgularin vurgulanip negatif bulgularin gizZlenmeye ¢alisilmasi riski
yasanabilir

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

» Lobi gliciiniin artmasi

» Mali glicin artmasi

> Yatirim glci

4. TIBBi ONKOLOGLARIN SORUNLARININ ARTMASI

En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

>

>

Dernek faaliyetlerine katilimda ilgisizlik (tikenmislik, verimsizlik, zaman sorunu
nedeniile)

Maddi kaygilarla 6zel sektére kayis nedeniyle akademik unvan elde edilmesine artan
ilgi ancak akademisyenlige ilginin azalmasi

Tibbi onkolojinin yandal sinavinda cazibesinin azalmasi ve bu nedenle kalitenin
dismesi

Akademik faaliyetlerde nicelik ve nitelikte distklige neden olmasi

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

Tibbi Onkolojiye gercekten goniil veren idealist kisiler secilmis olacak.

Dernek-lyeler arasi ve lyelerin kendi arasindaki iliskiler gliclenmis olacak aidiyet ve
kenetlenme artacak

Devlet/STK/toplum/medya vb. otoriteler daha duyarli hale gelecek ve ¢6zim igin
daha fazla ¢aba sarf edilecek
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5. TURKIYE’DE ONKOLOJi ARGE CALISMALARINDA GERi KALINMASI
En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

» Disa bagimlilik; Glke kaynaklarinin disari ¢ikmasi
» Uluslararasi alanlarda yer edinememe ve prestij kaybi

» Bilimsel olmayan yaklasimlarin toplumda yayginlasmasi ve kabul gdrmesi

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

» Yeni-is ve pozisyon yaratma imkani
» Uluslararasi isbirliginin artmasi

» Arastirma odakl onkologlarin yetistirilmesi

6. KiSiYE OZEL ONKOLOJiK YAKLASIMLARIN ON PLANA GIKMASI
En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

» Genel tedavi maliyetinin artisi ve buna bagl izlenen kisitlamalar nedeni ile ilaca
ulasmada ggliikler ve tedavide gecikmeler

» Laboratuvar standardizasyonu ve akreditasyon sorunlarindan olusan yanls sonuglar
ve buna bagli yanlis tedavi riski, bu hatalar sonucu tibbi onkologlara yiklenen
medikolegal sorunlar

» Tumordeki heterojenite ve tiimoérde zaman icinde gelisen farkli biyolojik davranislarin
tedavi belirlemede yarattigi giclikler, timoér dokusunun temininde karsilasilan
glclukler

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

» Bireysellesmis tedaviler, hastalarin tumor oOzelliklerine goére daha etkili tedavi
edilmelerine firsat verecektir. Toplumda kanser tanisi ile daha uzun siireli yasayan
hasta sayisi artacak “kanser kronik hastalik” haline gelecektir.

» Bireysellestirilmis tedavilerin etki ve yan etkileri farkl, maliyetleri yiiksek olacagindan
endikasyonun konulmasi, receteleme yetkisi, yan etki yonetimi sadece tibbi onkolog
tarafindan yapilabilecektir.
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Bireysellestirilmis timor tedavisi kararini verebilmek igin tiimor detaylarinin
anlasilabilmesi daha ¢cok temel arastirmaya dayanacak ve daha fazla arastirma yapma
firsati Tibbi Onkologlara saglanmis olacaktir.

7. ONKOLOJIi EGiTiMINDE VE AKADEMIDE ARTAN KALITE SORUNU

En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

>

>

Akademik ylkseltme standartlarinin uygulanmamasi ve belirsizligi nedeni ile
akademik hedef sapmasi

Yandal egitiminin standart kriterlere ASCO-ESMO ve dernegimizin belirledigi
kriterlere uygun yapilamamasi (performans sistemi, alt yapi eksiklikleri, yeterli egitici
kadrolarin bulunamamasi)

Kanser insidansinin artmasi nedeniyle artan is ylukinin i¢ hastaliklar ve tibbi onkoloji
yan dal egitimini olumsuz etkilemesi

En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

Y V VY VY

Yeni egitim ve akademik ylikseltme kriterlerinin belirlenmesi
Akreditasyon ihtiyacinin olusmasi
Egitim kurumlarinin ortak ¢alisma ruhunun gelistirilmesi

Egitim standardizasyonun saglanmasi

8. KANSER TEDAVi HiZMETLERINDE TiCARILESME

En fazla risk teskil eden tehditler sirasi ile;

>

En pahali tedavinin en iyi tedavi izlenimi oldugu algisinin hekim ve hastalarda
olusturulmasi

Performans degerlendirmesinin kalite Gzerinden degil, ciro Gzerinden yapiliyor olmasi

Tibbi Onkologlarin is ylkiinlin artmasi, egitim ve arastirma faaliyetlerine ayrilan
zamanin azalmasi

Ucuz yardimci saglik personelinin calistirilmasi nedeniyle hizmet kalitesinin azalmasi

Alternatif tibba yonelisle umut tacirligi yapilmasi
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En fazla fayda saglayacak firsatlar sirasi ile;

» Ticarilesme ve 06zlik haklarinda erozyon nedeniyle tibbi onkologlarin birbirine
kenetlenmesi ve aidiyet duygusunun artmasi

» Tedavilerde ulusal kilavuz ihtiyaci olusmasi
» Tibbi Onkoloji Uzmani gorisi ihtiyacinin artmasi

» Hasta haklarinin erozyona ugramasi nedeniyle mediko-legal danismanlik
hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi
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4. BOLUM: STRATEJiK BAKIS
4.1. MiSYON
Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi olarak temel amacimiz;

Ulkemizdeki tibbi onkologlarin 6zlilkk haklarini  savunmak, ihtiyaglarinin
giderilmesini desteklemek, birlikte ¢alisma kiiltiiriinii gelistirmek, onkoloji
alanindaki arastirmalari desteklemek, tibbi onkoloji egitim ve hizmet
standartlarini yiikseltmek, kanser hastalarinin dogru ve bilimsel giincel tedaviye
ulagsmasini saglamak ve boylelikle Gilkemizin tibbi onkoloji alanindaki diizeyini
yiikseltmektir.

4.2. DEGERLER

Demokratik — Katilimci:

Faaliyetlerimizde Uyelerimizin ve tim diger paydaslarimizin aktif katimini tesvik
ederek ve saglayarak, firsat esitligini dnemseriz. Uyelerimizin alinan kararlara ve
yapilan etkinliklere katiliminin basarimizin temelini olusturduguna inaniriz.

Seffaf:
Tum faaliyetlerimizde seffaflik ana ilkemiz olup, bu konuda Uyelerimizle paylasimi
esas alirnz.

Destekleyici — Kapsayici:

Tum Gyelerimizin ve paydaslarimizin dernegimiz ilkeleri dogrultusundaki cabalarini
destekleriz. Dernegin aktivitelerine katilimi konusunda tim Gyelerimizi tesvik edici
bir yaklasim sergileriz.

Tarafsiz — Esitlikgi:
On yargili davranislardan kaginarak, kararlarimizi nesnel ilkeler dogrultusunda aliriz.

Dogru — Giivenilir:

Dernegimiz ve lyelerimiz arasindaki iliskileri diristlik ilkesine dayal olarak
ylritiriz. Tam iliskilerimizde etik standartlara uyariz. Uyelerimiz, paydaslarimiz ve
diger kurumlarla ve iliskilerimizde durlst davranir, karsilikh given ilkesini
Onemseriz.
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4.3. TEMEL iLKELER ve POLITiKALAR

Dernegimizin bugline kadar ki politikalar Gyelerimizin gorusleri alinarak Yonetim Kurulu’nun yetkisi
altinda olusturulmus ve onaylanmistir.. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu
politikalarda degisiklik yapma yetkisini de sakli tutar. Politikalarda yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu’'nun onayini takiben dernegin internet sitesinde yayimlanir. Onemli politika degisiklikleri
gerektiginde olaganiisti genel kurul yapilarak Gyelerimizin goriisi alinir. Ayrica gelen Oneriler
dogrultusunda da lyelerimizin gorisleri alinarak dernegin ana misyonunu degistirmeyecek kararlar
alinabilir.

POLITIKALARIN iLETILMESI iCiN UYGULANAN YONTEM VE ARAGLAR
TTOD olusturmus oldugu politikalar kamuya iletirken asagidaki yontem ve araglari kullanir;
- Yillik faaliyet raporlari (S6z konusu raporlar gerek basili gerekse web sitesinde elektronik
ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir)

- Kurumsal web sitesi (www.kanser.org)

- Yazill ve gorsel medya vasitasiyla gerek yil icerisinde énemli gelismelere paralel olarak
gerekse periyodik olarak yapilan basin agiklamalari

- Basta liyelerimiz olmak (izere paydaslarla yapilan toplanti, basin toplantisi, kongre, seminer
vb. yliz ylze yapilan goriismeler

- Telefon, elektronik posta, telefaks, cep telefonu vb. iletisim araglarn vasitasiyla yapilan
iletisim yontem ve araglari

BiLGILENDIRME POLITiKASI

Dernegin Bilgilendirme Politikasinin temel amaci basta toplum olmak Gzere tiim paydaslarina
dernegin ugrasi alani ve dernegin gecmis performansi ile gelecek beklentileri, stratejileri, hedefleri
ve vizyonu ile iliskin bilgi ve gelismeler hakkinda adil, seffaf, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
analiz edilebilir ve kolay erisebilir bilgi sunmaktir.

Dernegin agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak o6l¢lide, zamaninda, dogru, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve yanilticl ifadelerden uzak olacak
sekilde diizenlenir.

Aciklamalar dernegin belirledigi yetkili kisiler tarafindan veya gézetiminde yapilir.
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Dernek ve dernegin alani ile ilgili basin yayin organlarinda gikan haberlerin takibi basta dernek
yonetimi olmak lizere tiim Gyelerin sorumlulugundadir.

Kamuoyu Agiklamalari;

Basin yayin organlari veya kamuoyunda yer alan ve dernek kaynakli olmayan ancak paydaslari
etkileyebilecek 6neme sahip ve daha 6nce dernek vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkl
icerikteki haber veya soylentiler hakkinda Dernek Yonetimi agiklama ve bilgilendirme yapar.

Dernek Uyelerinin Haklarinin Kullanimi;

Genel Kurul Toplanti tarihi, saati, yeri, gindem maddeleri, genel kurula katihm prosediirii, genel
kurula katilmak vb. gereken yikumlillkler ile glindem disi konularin genel kurulda gorisulerek
karara baglanmasi, genel kurulun toplanamamasi ve toplam oy haklarina iliskin bilgi ile genel kurula
katilma hakkinin ne sekilde kullanilabilecegi Yonetim Kurulu tarafindan tyelere bildirilir.

Dernegin faaliyet raporlari ve mali tablolari iliskili yasal mevzuatlar gcercevesinde hazirlanir ve
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur ve onayin akabinde dernek Uyelerine agiklanir. Faaliyet
raporlarinin basili ve elektronik kopyalari paydaslarin talebi dogrultusunda Dernekten temin
edilebilir.

Dernek Uyeleri ile iletisim;

Dernek Gyeleri ile iliskilerin dizenli bir sekilde ylratilmesi Yonetim Kurulu ve Yo6netim Kurulu’nun
belirledigi Yonetim Kurulu Uyesinin sorumlulugundadir. Dernek Yénetimi her tiirlii bilgi ve destegini
tiim dernek tGyelerine esit muamele ederek paylasir.

Dernek Gyeleri bilgilendirme politikasi kapsaminda her zaman Yonetim Kurulu ile iletisim kurabilir.

Yapilacak sunumlar, bilgilendirme toplantilari, basin toplantilari, kongreler mimkin olabildigi
Olctide 6nceden kamuya duyurulur. Bu toplantilara yonelik hazirlanan sunumlar ve/veya agiklayici
bilgi notlar, tim paydaslarin ilgili dokiimanlara ayni anda ulagsmasini teminen bu toplantilarla es
zamanli olarak internet sitesinde yayinlanir.

Dernek adina yapilacak basin toplantilari ve acgiklamalar dernek adina yetkilendirilmis Gyeler
tarafindan yapilir.

Dernek internet Sitesi;
Dernegin kurumsal internet site adresi www.kanser.org dur. Dernek konusu ile iliskili gecmis ve

glincel bilgilere kolay erisimi saglamak amaciyla tasarladigl web sitesini “lyeler” ve “toplum” olmak
lzere iki ayri portalda kamunun bilgilendirilmesi icin aktif olarak kullanir.
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TOPLUM VE SiViL TOPLUM KURULUSU POLITIKAMIZ

TTOD olarak faaliyet gostermekte oldugumuz tim alanlarda topluma karsi sorumluluklarimizi
Uyelerimiz, meslektaslarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir
ishirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Toplumu kanserden korumak igin saghkli yasam tarzi hakkinda bilinglendirmek, kanser konusunda
farkindalik yaratmak ve en saglikh bilgileri topluma iletmek gorevimizdir. Teknolojik ve bilimsel
gelismeleri toplumun ruhsal ve bedensel sagligini korumak ve iyilestirmek amaciyla kullaniriz.

iILAC VE MEDIKAL ENDUSTRI POLITIKAMIZ

Hekim- endustri iliskilerinde uygun ve dogru bir isbirligi icerisinde kalmayi, bilimsel calisma ve
etkinliklerde, etkinlikleri destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskilerin diizenlenmesinde belirlenmis
ulusal ve uluslararasi kurallara uygun, etik, diiriist, adil, acik ve tarafsiz olmayi benimseriz. iliskili
tim taraflara esit mesafede dururuz. Bu iliskiler sirasinda belli kisi veya kurulus veya sektoriin
dernegi amaglarina uygun kullanimina miisaade etmeyiz.

TIBBi ONKOLOJi EGiTiM POLITIKAMIZ

TTOD olarak egitim politikamiz dernegin misyonunu destekleyecek sekilde olusturulur. Egitim
politikalarimiz da lye ve meslektaslarimizin geleceklerini beklentilerine gore sekillendirirken,
ylratmekte olduklari goérevlerinde basarilarini ve verimlerini artinici firsatlari yaratmak temel
yaklasimimizdir.

Ticari kaygidan uzak, tibbi onkoloji uzmanhginda llke gereksinimlerinin ve egitim standartlarinin
belirlenmesi ve sirdirilebilirligi daimi hedefimizdir.
ONKOLOJi SAGLIK HiZMETi KONUSUNDAKI POLITIKAMIZ

Kanserde dogru teshis, uygun tedaviler, destek bakim, rehabilitasyon hizmetleri ve palyatif bakima
erisim hakki bitiin hastalarin hakkidir ve bu hizmetler iyilestirilmeli ve sirekliligi saglanmalidir.

Dernek olarak amacimiz bu slreclerde ilgili tim taraflarin (devlet, toplum, meslektas vb.)
farkindaligini saglayarak harekete gecirmek ve ulke genelinde sunulan onkoloji saglk hizmetinin
nitelik ve niceligini artirmaktir.

Bu amacla; Hekim-hekim ve hekim-hasta iliskilerinde yeterli uygun ve dogru bir ¢caba icinde olmayi,
kurallara uygun, ahlakli, dirist, adil, acik ve tarafsiz olmayi benimseriz.
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DIGER UZMANLIKLAR iLE iLiSKILER

TTOD’un degerleri ile gatismayan, misyonumuzu destekleyen, karsilikl saygi, hosgori ve uyum
icerisinde, dinamik, hedefe odakl ¢6ziim ortaklari ile galismak en 6nemli ilkemizdir.

Politikamiz, isbirliklerinde giiven ve karsilikh deger yaratan iliski strekliliginin saglanmasi ve
surdirilmesidir.

DEVLET VE KAMU KURULUSLARI iLE iLiSKILER

Ulkenin biiyliyen sorunlarindan biri olan kanser problemi ile ilgili arastirma ve gelistirme de dahil
olmak lizere yapilan tiim yatirimlar aslinda tlkemizin ekonomik ve sosyal yatirirmina yapilan énemli
bir katkidir.

Bu amagla;

Dernek olarak politikamiz temsil ettigimiz liye ve meslektaslarimizin nezdinde devlet ve kamu
kuruluslar ile given ve iliski siirekliliginin saglanmasi ve siirdiirilmesine dikkat etmektir. Onlara
dogru bilgiler sunarak ulusal plan ve stratejilerin dogru ve etkili olmasina ¢alisilir.

UYE POLITIKAMIZ

TTOD olarak politikamiz Gyelerimiz nezdinde s6zlerimiz, davranislarimiz ve hizmetlerimiz ile tutarli
olmak, giiven yaratmak ve bunu siirekli kilmaktir.

Bununigin;

S6z verdigimiz sekilde hizmet vermek, yasal sartlara uyum, hesap verilebilirlik, Gye iliskilerimizde
seffaf, dirist ve acik olmak, tyelerimizin ihtiyaclarina dogru ¢éziim onerileri ve hizmetler sunmak,
birlestirici politikalar Gretmek ana hedefimizdir. Ayrica;

Dernek lyelerimiz Gyelik sartlarinda tanimlanan kurallari uygulamakla yliktumliddrler.

- Uyelerimizin ve meslektaslarimizin kisilik onurunu ve yasalarca tanimlanan tiim haklarini
korumayi temel prensip olarak benimseriz

- Uyelerimiz ve meslektaslarimiz icin kaliteli, giivenilir ve saglikl calisma kosullarinin
yaratilarak, mutlu ve verimli calismalarinin saglanmasi icin galisinz

- Uyelerimiz arasinda hicbir sekilde ayrimcilik yapilmasini kabul etmez, her konuda adalet
ve hakkaniyet ilkesine baglh kaliriz
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Uyelerimizin fikirlerini rahatca ifade edebilecekleri bir ortam olusturur, yaraticihgl ve
arastirmacilig) tesvik ederiz. Uyelerimizi destekler ve dnemseriz.

Demokratik davranir gérislere saygi duyar ve degerlendiririz.

ULUSLAR ARASI iLISKILER POLITIKAMIZ

Uluslararasi diizeyde gegerli kriterlere uygun fikir, hipotez ve ¢alisma iretilmesini destekleriz. Bu tiir
¢alismalarin Uretilmesi, strekliliginin saglanmasi, iyilestirilmesi ve uluslar arasi alanlarda en iyi
sekilde sunulmasi icin imkanlar yaratiriz.

YONETIM VE FINANSAL POLITIKAMIZ

Daha yetkin tibbi onkologlar yetistiriimesine destek olmak, organizasyonlar yapabilmek, destek ve
tesvik verebilmek, duyurular ve reklamlar icin yeterli maddi glice sahip olmak igin ;

Biitce ile calisir, sapmalari izler ve iyilestiririz

Giderlerimizi, yaratilacak katma degeri tanimlayarak planlariz
Alacaklarimizi yoneterek, zamaninda tahsil ederiz

Yeni gelir kaynaklari yaratiriz

Varhklarimizi iyi yonetir, strekliligini saglar ve yarattiklari kazanci artiririz
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5. BOLUM: STRATEJiIK AMACLAR VE HEDEFLER

Dernegimiz bu c¢alisma ile belirlemis oldugu stratejik alan ve hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigini izleyebilmek icin Kilit Performans indikatérleri (KP1) tespit etmistir.

Her bir Stratejik Hedef altinda yapilacak eylemler ile ilgili basarilari takip edebilmemiz igin
performans gostergeleri tespit edilmis, mevcut Olgimler varsa, bunlar tanimlanmis veya
Olgliimlenmesi i¢in termin konulmustur. Tanimlanan her bir Stratejik Hedefin ulasmasi istenilen
iyilesmeler icinse, 2018 yili altinda performans hedefleri belirlenerek konulmustur.

Asagida ise Dernegin ana basar faktorleri ve bunlara karsilik gelen ana gostergeler, mevcut durum
ve 2018 i¢in hedeflenen iyilestirme tanimlanmaktadir;

Ana Basari Faktorlerimiz;

- Uyelerin memnuniyetinin artirilmasi
- Dernegin bilinirliginin artiriimasi
- Dernegin mali glicliniin artirilmasidir.

Bu basarilarimizi asagidaki ana gostergeler ve hedeflerle izleyecegiz;

KiLIT PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
INDIKATORLERI 2013 2018
Uye Genel Memnuniyeti 2014 Yilinda anket yapilarak Her anket doneminde bir
belirlenecektir oncekine oranla %5 artis
saglanmasi
Web Sayfasinin Toplam 2013 yil 60.000 tik Her yil %20 artirmak

Tiklanma Sayisi

Toplam Uye Sayisi 450 Ulkemizdeki tim tibbi
onkologlarin %99’unun lGyemiz
olmasi

Bundan sonraki sayfalarda her bir stratejik hedef icin ayni sekilde gostereler ve hedefler

verilmektedir;
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STRATEJIK AMAC 1;
5.1. TIBBi ONKOLOGLARIN CALISMA SARTLARININ iYiLESTiRILMESiNi SAGLAMAK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 1.1. Hekimlerin Ozliik Haklarinin ve Giivenliginin lyilestirilmesi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
Ozliik Haklari Komisyonunun kurulmasi Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014
YK Uyesi, TTOD YK
Konu ile iliskili periyodik sorun belirleme ve Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
bilgilendirme ¢alismalarinin planlanmasi ve YK Uyesi, TTOD YK
uygulanmasi (anket, bolgesel veya merkezi Bolge Temsilcileri
bilgilendirme toplantilari, direk iletisim ile Uzman Temisilcileri
bilgilendirme seklinde)
Ulusal kongrelerde ve bolgesel toplantilarda bu TTTO YK 2014-2018
konularla iliskili oturumlarin yapilmasi
Emeklilikte ve galisirken st ihtisasin farkinin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
doner sermaye ve performans gelirleri disinda YK Uyesi, Ozlik Haklari
ana maasa uyg.u.n sekilde yansitilmasi Komisyonu Ve TTOD YK
konusunda girisimlerde bulunulmasi
Erken emeklilik hakki igin ¢alismalarin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
planlanmasi ve girisimlerde bulunulmasi YK Uyesi, Ozlik Haklari
Komisyonu Ve TTOD YK
Onkolojinin garpaninin belirlenip, Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
suregenlestirilmesi konusunda yetkililerle YK Uyesi, Ozlik Haklari
girisimde bulunulmasi Komisyonu Ve TTOD YK
SUT ‘ta onkoloji hizmetlerinin maddi karsiliginin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018

kuruma 6édenmesinin saglanmasi konusunda YK Uyesi, Ozlik Haklar

girisimlerde bulunulmasi Komisyonu Ve TTOD YK
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| EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARiH

Yipranma payi tazminati verilmesi igin girisimde Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
bulunulmasi YK Uyesi, Ozliik Haklar

Komisyonu Ve TTOD YK
Ayaktan tibbi onkoloji hizmetleri igin ; poliklinik Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
ve ayaktan tedavi Uniteleri, minimum fiziki ve YK Oyesi, Ozliik Haklari
personel (yardimci personel, hemsire, tibbi Komisyonu Ve TTOD YK
sekreter) sartlarinin belirlenmesi
Akademik ¢alismalarin performans Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
katsayilarinin arttirnlmasinin saglanmasi icin YK Oyesi, Ozliik Haklari
girisimde bulunulmasi Komisyonu Ve TTOD YK
icab, nébet ve konsiiltasyonlarin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
Ucretlendirilmesi ve iyilestirmenin saglanmasi YK Uyesi, Ozliik Haklari
icin girisimde bulunulmasi Komisyonu Ve TTOD YK
Ucretli bilirkisi ve danismanlik hizmetlerinin TTOD YK 2014-2018
dernek Uyeleri tarafindan verilmesinin
saglanmasi icin girisimde bulunulmasi
Ozel hastane sézlesmelerinin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
standartlastiriimasi igin girisimde bulunulmasi YK Uyesi Ve TTOD YK
Saglk Bakanligi ve YOK yakin temas ve iliskinin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
saglanmasi, sorun ve ¢6zim 6nerilerimizin YK Uyesi Ve TTOD YK Her yil en az bir
iletilmesi kez
Meclis Saghk komisyonu ve diger ilgili Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
milletvekilleri ile gorusulerek 6zllik haklarimizla, YK Uyesi Ve TTOD YK iki yilda bir
sorunlar ve ¢6ziim onerileri ile ilgili brifing
verilmesi
Tibbi onkologlarin aferez sorumlugu kemik iligi, Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018

PSC transplanti, periferik yayma yapma ve
inceleme haklarinin kazanilmasi i¢in dava dahil
gerekli girisimlerin yapilmasi ve bu hizmetlerin
Tibbi Onkologlar tarafindan yapildiginda geri
o6denmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi

YK Uyesi Ve Ozliik Haklari
Komisyonu TTOD YK
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\ EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
Kendi imkanlariyla kongreye katilacak olan Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2015
hekimlerin harcamalarinin vergiden diisme YK Uyesi Ve TTOD YK
Onerisinin iletilmesi
Yan dal ve uzman temsilcilerinin YK’da yer TTOD YK Ve TTOD Genel 2014-2015
almasi igin gerekli tiizik degisikligi lizerinde Kurulu

¢alisiilmasi ve var olan uzman ve yan dal
temsilcilerinin diizenli olarak YK toplantilarina
katiliminin saglanmasi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

Dernegin girisimleri ile edinilen 2014 de olgulecek Her yil %10 artirilacak
tatminkar sonug orani /
¢O6ziimlenmis sorun sayisi

Web Ulzerinden yaptigimiz 2014 ol¢lilecek Her yil %10 artirilacak

bilgilendirme sayisi

Web sayfasinda yapilan 2014 de olgulecek Her yil %10 artis saglanacak

bilgilendirmelerden Bilgilendirme isteklerinin

memnuniyet durumu tatmin edici dizeyde
saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 1.2. Medikolegal ve Hekimi ilgilendiren Tiim Hukuki Sorunlar Hakkinda Destek
Verilmesi

Stratejik Eylemler :

‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH

Etik degerler ve dayanismanin siirekli egitim TTOD YK, EPOK 2014-2015
programlari cercevesinde yerlestirilip
gelistirilmesinin desteklenmesi

Hasta onam formu alinmasi ve TTOD YK, Bolge ve Uzman 2014
standardizasyonunun saglanmasi Temsilcileri
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| EYLEMLER

Narkotik analjeziklerin yazilmasindan
kaynaklanan hukuki problemlerin ¢dziim{ine
destek verilmesi

SORUMLU

TTOD YK, Hukuk danismani

HEDEF TARiH

2014

Resusitasyon gerekmeyen hastalar i¢cin hukuki
zemin olusturulmasi

TTOD YK, Hukuk Danismani

2015

Yeni ¢ikan ve mevcut yasalarin gézden
gegcirilmesi, bunun tyelere bildirilmesi,
yorumlanarak giinlik pratikte yaratacagi olasi
aksaklik ve hatalarin belirlenmesi, gerekli
birimlere geri bildirimin yapilmasi

TTOD Hukuk Danismani

2014-2018

Hekimlerin ¢alistiklari kurumlarca
sigortalanmasi, maddi ve hukuki glivence altina
alinmasinin saglanmasi icin destek verilmesi

TTOD YK

2016

Tani ve tedavi kilavuzlarinin hazirlanmasi

TTOD Galisma Gruplari

2018

Tum hukuki sorunlarimizla ilgili TTB isbirligi ile
Saglik Bakanligi ve Adalet Bakanhgi ve diger
ilgililer nezdinde girisimde bulunulmasi ve
Gyelerin bilgilendirilmesi

TTOD YK

2016

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM
2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Hasta onam formlarinin
kullanim orani

Mevcut durumun tespiti
(2 yilda bir degerlendirme
anketi)

Dogru Hasta Onam alinma
oraninin %90’a gikariimasi

Uyelere verilen hukuki
danismanlik hizmetinden
memnuniyet orani

2014 de olgulecek

Her anket tekrarinda
memnuniyet diizeyinde %10
artis saglanmasi
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STRATEJIK HEDEF 1.3. Tiikenmislik Sendromunun Azaltilmasi i¢in Destegin Verilmesi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
Yipranma pay! (ginlik mesai/toplam siire) Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2015
konusunda yetkili mercilerin bilgilendirilmesi ve YK Uyesi Ozliik Haklari
¢6zlim onerileri gelistirilmesi Komisyonu Ve TTOD YK
Tikenmislik sendromu ile miicadelede sosyal TTOD YK, Bolge Temsilcileri 2014-2018
faaliyetlere agirlik verilmesi (muzik, tiyatro, siir, Yan Dal Asistan Ve Uzman
web bazli sunum, sohbet) Temsilcileri
Tikenmislikten korunmak igin bilinglendirme ve TTOD YK 2014-2018
egitim programlarinin diizenlenmesi / EPOK
desteklenmesi
Tibbi onkologlarin gorev tanimlarinin ig TTOD YK Bolge Temsilcileri 2014-2018
hastaliklari uzmanlarina (sinav dénemi éncesi) Yan Dal Asistan Ve Uzman
anlatilmasinin saglanmasi Temsilcileri,
Egitim Kurumlarinda Goreuvli
Dernek Uyeleri
Gereksiz burokrasi islemlerinden onkologlarin Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
kurtarilmasi igin girisimlerde bulunulmasi YK Uyesi Ve TTOD YK
Yillik izin ve kongre sinirlamalarinin onkologlara Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
6zgli olarak iyilestirilmesi icin girisimlerde YK Uyesi Ve TTOD YK
bulunulmasi
Universite, Vakif ve Saglhk Bakanhgi ve Ozel Ozliik Haklarindan Sorumlu 2014-2018
Hastanelerde Calisan hekimlerin sorunlarinin ve YK Uyesi Ve TTOD YK
¢6zUm Onerilerinin diizenli olarak ilgili
mercilere iletilmesi
Ozel Hastaneler Birligi ve Saglik Bakanligi ile TTOD YK 2014-2015
kaliteli hizmet verilebilmesi icin glnluk
bakilabilecek hasta sayisi ve gereken kadro
arttiriimasi konusunda girisimlerde bulunulmasi
Serbest galisan hekimlerin sorunlarina yonelik TTOD YK 2014-2015

gerekli girisimler yapilmasi
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EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH

Dernek olarak ileri yas grubunda olan TTOD YK 2014-2018
onkologlarin destek amagli izlenmeleri ve bélge

temsilcileri ve yonetim kurulunca ziyaret

programina alinmalari.

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

Tiikenmislik sendromunu 2014 de olgulecek Her yil %10 artirilacak
azaltmak icin dernegin yapmis
oldugu girisim sayisi

Bu girisimlerden alinan 2014 de olgulecek Her yil %10 artirilacak
sonuglardan lyelerin
memnuniyet orani
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STRATEJIK AMAC 2;

5.2. TIBBi ONKOLOGLARIN YETKINLiGiNi ARTIRMAK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 2.1. Tibbi Onkoloji Egitiminin Standardizasyonunu saglamak

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER

Her egitim kurumunun mevcut durumunun
tespiti

SORUMLU

TTOD Yeterlilik Kurulu

HEDEF TARIH

Aralik 2014

Yan dal asistanlarinin gorev tanimlarinin
belirlenmesi

Yeterlilik Kurulu = TTOD YK

Haziran 2014

Yan dal egitiminin planlamasinin yapilmasi Yeterlilik Kurulu ve YK Mart 2014
Yan Dal egitimi standartlari konusunda rehber Yeterlilik Kurulu, TTOD YK Aralik 2014
olusturulmasi
Egitim merkezlerinin standardizasyon ve Yeterlilik Kurulu Aralik 2014
akreditasyonu konusunda ilkelerin belirlenmesi
Cekirdek Egitim programina yonelik merkezi Yonetim Kurulu Egitim 2014-2018
kurslarin surdirilmesi ve bu kurslara katilimin Sorumlusu ve EPOK Baskani
arttiriimasi
Yan Dal egitimine katkida bulunacak temel Yonetim Kurulu Egitim 2014-2018
bilimler, makale yazimi, sunum teknikleri, Sorumlusu , Bilimsel
medikal istatistik ve benzeri konularda kurslar

. ; . Arastirma Sorumlusu Ve
diizenlenmesi ve desteklenmesi

EPOK baskani

Tirkiye’de Tibbi Onkoloji Yan Dal egitimi
verecek kurumlarin kosullarin ve egitime TTOD Yeterlilik Kurulu Aralik 2014

ayrilacak zamanin standardizasyonu agisindan
tanimlamalarin yapilmasi
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| EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Tirkiye’de 6ntimizdeki yillar igindeki Tibbi TTOD YK ve Yeterlilik Kurulu Her yil eylll
Onkolog ihtiyaci, sinavlardaki kadrolarin dagihmi ayinda
ve Tibbi Onkoloji Yan Dal egitimi verecek
kurumlarin kosullar ve egitime ayrilacak
zamanin standardizasyonu agisindan rapor
hazirlanmasi ve ilgili kurullara -Bakanlik ihtisas
Kurulu ve YOK- bildirilmesi.
Yan Dal Asistani ve Dernek iliskisinin diizenli TTOD Sekretarya 2014-2018
olarak saglanmas TTOD Yan Dal Asistan
Temsilcisi
Tdm Tibbi Onkoloji egitimi veren kurumlarin Yeterlilik Kurulu, TTOD YK 2014-2015

cekirdek egitim programlarini yapmalarinin
saglanmasi

Tibbi Onkoloji egitimi veren kurumlarin yilhk
egitim programlarini TTOD Web Sitesinde
yayinlanmasinin saglanmasi

Yeterlilik Kurulu, TTOD YK

Aralik 2015-2016

Tibbi Onkoloji egitimindeki eksikliklerin yurtici
veya yurt disi rotasyonlarla giderilmesi igin
dernegin maddi destek olmasinin saglanmasi

TTOD YK

2014-2018

Yan Dal Uzmanlik Egitim Dosyasinin (Asistan
karnelerinin) WEB Sitesi lGizerinden girilmesinin
saglanmasi

Yeterlilik Kurulu

Aralik 2014-2018
strekli

Akademik yikseltmede Yeterlilik Sinavlarinin
varliginin dikkate alinmasinin saglanmasi

TTOD YK, Yeterlilik Kurulu

Aralik 2014-2018

Egitim standartlarini belirlemek igin YOK ve
Saglk Bakanligiyla gériismeler yapilmasi

Yeterlilik Kurulu
TTOD YK

Aralik 2014-2016

Soru bankasinin zenginlestirilmesi

Yeterlilik Kurulu

Ocak 2014-2018

UMES’te bulunmayan Avrupa Egitim
Standardizasyon kriterlerinin dernegimiz
tarafindan olusturulmasi

Yeterlilik Kurulu

Aralik 2014
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\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Sinav ve Yeterlilik Kurulu Yonergelerinin mevcut Yeterlilik Kurulu, TTOD YK Aralik 2014
duruma gore yenilenmesi edilmesi ve
yayinlanmasi
Tibbi Onkoloji egitiminin 1. Ve 2. Yillarinda Yeterlilik Kurulu, TTOD YK Ocak 2015
Gelisim sinavlarina girilmesinin tesviki

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM
2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Tim egitim kurumlarinda
cekirdek egitim programinin
¢ikarilmis olmasi

2014 de Mevcut durum
saptanacak

Egitim kurumlarinda %80
cekirdek egitim programi
saglanacak

Soru bankasinin zenginlesmesi

2013 banka mevcudumuz

450 soru

Her yil %25 artirilacak

Tibbi onkoloji egitimi icinde
Dernegin destekledigi rotasyon
sayisl

Mevcut durum 2014 de
olcllecek

Mevcut egitimdeki asistan
sayisinin her yil min. %5’'i

On-line doldurulan yandal
uzmanlik egitimi gelisim dosya
sayisl

2014 de olgulecek

2018’de mevcut sayinin
%80’inde online doldurulmanin
saglanmasi

Mezuniyet sonrasi kurslara
katilim orani (Yan Dal uzman
sayisi x toplanti sayisina katilm
orani)

2013 icin %38

2018 igin %75 katihm
saglanacak

Gelisim sinavlarina girilme
orani (Yan Dal egitimde olan
Uye sayisina orani)

Yok

ilk yil icin minimum %10
sonraki yillarda her yil %20
artirilacak
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STRATEJIK HEDEF 2.2 Egitici Egitimlerinin Artirlmasi

Stratejik Eylemler :

‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH

Egitici egitimi ile iligkili komisyonu kurmak TTOD YK- EPOK veya Ocak 2015
Yeterlilik Kurulu

Egitmen profilinin ¢ikariimasi TTOD YK- EPOK veya Eyliil 2015
Yeterlilik Kurulu

Egitici egitimini saglayacak egitmenlerin TTOD YK- EPOK veya Ocak 2016

saglanmasi Yeterlilik Kurulu

Egitici egitimine yonelik destek saglanmasi TTOD YK Eyliil 2015

Slide ve sunum teknikleri konusunda web TTOD YK- EPOK veya Eylal 2014

sayfasinda egitim yapilmasi Yeterlilik Kurulu

Tez yonetimi, makale yazma, yazmayi 6gretme, TTOD YK, TTOD Yeterlilik Eylll 2016

makaleyi okuma ve degerlendirme konusunda Kurulu

egitimlerin saglanmasi

Oturum Baskanhgi, sdzel ve poster sunumu, TTOD YK- EPOK veya Eylll 2016

panelist, kurs egitmenligi konularinda kriterler Yeterlilik Kurulu

olusturma ve kriterlere uyulabilmesi icin egitim

destegi saglanmasi

Egiticinin egitimi sertifikasyonun 6zendirilmesi TTOD YK- EPOK veya Ocak 2017
Yeterlilik Kurulu

Egitici egitimi sertifikasyonunun egitim veren TTOD YK Ocak 2018

kurumlarda ve dernek kurslarindaki

konusmacilarda zorunlu hale getirilmesi

Egitim veren egiticilerin kredilendirilmesi TTOD YK-TTB UDEK Ocak 2018

Egitici Egitimi programlarinin uygulanmasi (kurs TTOD Yeterlilik Kurulu 2016-2018

vb.)
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Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018
Egitici Egitimi kursu sertifikah 2014 de olgilecek 2018 en az %70 i sertifikah
olacak

egitimci sayisi

STRATEJIK HEDEF 2.3 Egitim Merkezlerinin Akreditasyonunun Saglanmasi

Stratejik Eylemler :
\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH

Egitim veren kurumlarin akreditasyon Yeterlilik Kurulu Aralik 2014
kriterlerinin belirlenmesi

Kriterlerin onkolog egitimi veren kurumlar TTOD YK ve Yeterlilik Kurulu Aralik 2016
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi

Onkolog egitimi veren merkezlerin akreditasyon | TTOD YK ve Yeterlilik Kurulu Aralik 2016
icin basvurmasinin saglanmasi

Yan Dal egitimi yapan kurumlarin egitim TTOD YK ve Yeterlilik Kurulu Aralik 2015
sorumlulariyla ve ilgililerle egitimdeki
heterojenitenin ¢dzlilmesine yonelik goriismeler
yapilmasi, diizenli tekrarlanmasi

Merkezlerin akreditasyonu hakkindaki raporun Yeterlilik Kurulu Mart 2017
tamamlanarak yayinlanmasi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

Akredite Egitim merkezi sayisi Yok %50
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STRATEJIK HEDEF 2.4 Onkoloji Hizmet Sunumunda Etkinligin Artirilmasi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
Bolgesel multidisipliner toplantilarin igeriginin Yonetim Kurulu Egitim
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi ve bélgelerden | sorymiusu Ve EPOK Baskani 2014

gelen istekler dogrultusunda yapilmasi

Bolgesel multidisipliner toplanti isteklerine Yonetim Kurulu Egitim
EPOK tarafindan destek verilmesi Sorumlusu Ve EPOK Baskani 2014
Hastayla iletisim becerilerinin gelistirilmesi Yonetim Kurulu Egitim 2014
konusunda egitimler yapiimasi Sorumlusu Ve EPOK Baskani
Medya araglarinin kullanimi konusunda egitim Yénetim Kurulu iletisim Ve 2014
yapilmasi Egitim Sorumlulari Ve EPOK

Baskani
Mediko-legal konularda gerekli egitimin Yonetim Kurulu Egitim 2014
verilmesi Sorumlusu , EPOK Baskani

Ve Hukuk Danismani

Saglik Bakanhgi ve Saglik Midurlikleri araciligi Yonetim Kurulu Egitim 2016
ile gesitli sehirlerde onkolojik hasta bakimina Sorumlusu Ve EPOK
yonelik kurslar diizenlenmesi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

ilgili egitim programlarinin 4 Merkezi / 9 Bolgesel Kurs Her yil % 10 artirilacak

sayisl

ilgili egitim programlarina 628 Her yil %15 artirilacak

katilim sayisi
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STRATEJIK HEDEF 2.5 Geng Onkologlarin Yetkinlestirilmesi ve Tesvik Edilmesi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
Yurt digi burslarin artiriimasi TTOD Yonetim Kurulu 2016
Uluslararasi 6nemli merkezlerle geng onkologlar YK Egitim Sorumlusu, 2016
arasinda baglantinin saglanmasina destek Bilimsel Arastirma
olunmasi .

Sorumlusu Ve EPOK Baskani

Geng onkologlara destek verecek yurt digi TTOD YK Egitim Sorumlusu,, 2014

komisyonu kurulmasi Arastirma Sorumlusu,
Uluslararasi iliskiler

Sorumlusu EPOK Baskani,

Kabul gormis onkoloji merkezleriyle baglanti ve Yonetim Kurulu Egitim 2016
anlagsma saglayarak diizenli olarak Yan Dal Sorumlusu Ve EPOK Baskani
asistanlarinin ve uzmanlarinin génderilmesinin
saglanmasi (MD Anderson cancer center, Dana
Farber Cancer Institute, Yale gibi)

Geng onkologlarin uluslararasi onkoloji TTOD YK Egitim Sorumlusu, 2014
derneklerine tyeliklerin desteklenmesi Uluslararas! iliskiler

Sorumlusu EPOK Baskani,

Her kongrede geng onkologlar igin ayri oturum TTOD YK 2014-1018
yapilmasi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

Yapilan yurt disi egitim destegi 2013 i¢in 72 bin TL Her yil %30 artirmak

Geng Onkolog toplantilarina 2014 de olgllecek Her yil 10

katilim orani (komisyon
araciligi ile rotasyona
gonderilecek tiye sayisi)
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STRATEJIK HEDEF 2.8 ig Hastaliklari Uzmanlik Egitiminde Onkolojinin Oneminin Artiriimasi

Stratejik Eylemler :

arasina ulastirilmasi icin SB ve YOK nezdinde
goriisme yapmak

| EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
ic hastaliklar egitiminde onkoloji konularinin Yeterlilik Kurulu, YK Egitim 2016
agirhginin arttinlmasi igin girisimlerde bulunmak | sorumlusu Ve EPOK Baskani
Palyatif Bakim ve sik goriilen komplikasyonlar Yonetim Kurulu Egitim 2016-2018
konusunda ig Hastaliklari Uzmanlari arasinda Sorumlusu Ve EPOK Baskani
farkindalik olusturmak icin girisimlerde
bulunmak
i¢ Hastaliklari Uzmanlik Dernegi’nde aktif yer TTOD YK Egitim Sorumlusu 2016
alarak egitime katkida bulunmak Ve EPOK Baskani
i¢ hastaliklar asistanlarinin onkoloji rotasyonu Yeterlilik Kurulu, Yonetim 2016-2018
konusunda etkin kullaniminin saglanmasina Kurulu Egitim Sorumlusu Ve
destek olmak EPOK Baskani
ic hastaliklar kongrelerinde onkoloji kurslari Yonetim Kurulu Egitim 2015-2018
dizenlemek Sorumlusu Ve EPOK Baskani
Saglik Mudirltkleri isbirligi ile i¢ hastaliklari ve TTOD YK, YK Egitim 2015-2018
aile hekimlerine yonelik illerde onkoloji kurslart | sorymlusu Ve EPOK Bagkani
diizenlemek
YOK ve SBile i¢ hastaliklari egitim TTOD YK, YK Egitim 2015-2018
programlarinin giincellenmesi igin gériismeler Sorumlusu Ve EPOK Baskani
yapilmasi
Tibbi Onkoloji rotasyon siirelerinin 4-6 ay TTOD YK 2014
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Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

i¢ Hastaliklari uzman ve
asistanlarina yonelik

2018 sonuna kadar toplam 10
kurs sayisina ulasmak

Yok
diizenlenen kurs sayisi
i¢ Hastaliklari uzman ve Her yil %10 artirilacak
asistanlarina yonelik 2014'de dlgiilecek

dizenlenen kurslara katilimci
sayisl.

STRATEJIK HEDEF 2.7 Siirekli Egitim Kavraminin Yerlestirilmesi ve lyilestirilmesi

Stratejik Eylemler :

\ EYLEMLER Sorumlu HEDEF TARIH
Mezuniyet sonrasi egitiminin, TTOD YK, YK Egitim 2014
standardizasyonunun saglanmasi ve Sorumlusu Ve EPOK Baskani
desteklenmesi
TTOD ve/veya ESMO yeterlilik sinavlar veya Yeterlilik Kurulu — TTOD YK Aralik 2016 -
CME ile degerlendirmeye tabi tutulmasi 2018
Yeterlilik Sinavinin Yayginlastiriimasi Yeterlilik Kurulu — TTOD YK Ocak 2016
EPOK Kurslarinin devamhhgi, katihmin TTOD YK, Yonetim Kurulu 2014
artirilmasi, igeriginin daha verimli hale Egitim Sorumlusu Ve EPOK
getirilmesi
Web sitesine diizenli sekilde farkli konularda Yonetim Kurulu Egitim 2014
olgu tartismalarinin konulmasi Sorumlusu Ve EPOK Baskani,

Bolge Temisilcileri
Onemli kongreler sonrasinda diizenli olarak EPOK 2014-2018
web sitesinden yorumlar yapilmasi
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Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

Yeterlilik sinavina katilan liye

oraninin artmasi (sinava giren 27 kisi %Her yil 30 artis
Uye sayisi)
EPOK kurslarinda TTOD (yesi 2014 de olgulecek 2018 e kadar %30’a ¢ikarmak

uzman ve 0gretim Uyelerinin
katilimi oraninin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.8 Web Uzerinden inter Aktif Egitim Saglayacak Altyapiy! Olusturmak

Stratejik Eylemler :

\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Konu ile ilgili fizibilite ve bitce hazirlanmasi YK, YK Egitim Sorumlusu 2015
Egitimlerin igeriklerinin hazirlanmasi YK Egitim Sorumlusu, EPOK 2015-2016
Web egitim platform olusturulmasi YK Egitim Sorumlusu, EPOK 2016
Web’de interaktif egitime baslamak YK E.S., Web Sitesi S. EPOK 2017
Bugline kadar yapilan kurs programlari, kongre YK Egitim Sorumlusu, Web 2015-2018
ozetleri, bildirileri ve egitim kitapgiklarinin Sitesi Sorumlusu, EPOK
Webe yiklenmesi ve sirekliligin saglanmasi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

interaktif yapilan egitim sayisi Yok 2018’e kadar 12 interaktif

egitim moduline ulagsmak

interaktif egitim katilimci sayisi Yok Uyelerin %20 sine ulasmak
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STRATEJIK AMAC 3;

5.3. ARGE ALANINDA NiTELiK VE NiCELIGiN ARTIRILMASINA DESTEK OLMAK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 3.1. Dernek igerisinde ARGE farkindaligin artiriimasi ve yayginlastiriimasi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER

Yonetim Kurulu tarafindan bir ARGE
Komisyonunun olusturulmasi

SORUMLU

Arastirmadan Sorumlu YK
Uyesi ve TTOD YK

HEDEF TARIH

31 Nisan 2014

ARGE (yayin destegi dahil) faaliyetlerine
ayrilabilecek maddi olanaklarin tespit edilmesi

TTOD YK

31 Nisan 2014

ARGE faaliyetlerine ayrilabilecek profesyonel
destek (lojistik, istatistik, sekretarya ) ihtiyacinin
tespiti

TTOD ARGE Komisyonu

Haziran 2014

Teknoparklar ve farkh Arastirma Merkezleri vb. TTOD ARGE Komisyonu Aralk 2014
ile iletisime gecilerek ARGE icin kullanilabilecek

fonlarin tespiti, dokiimi ve konu hakkinda

Gyelerin bilgilendirilmesi (1 yil icinde)

Arastirma, Odiil ve Destek Program arsivini Arastirmadan Sorumlu YK Arahk 2014
olusturmak icin bugline kadar verilen projelerin | lyesi ve Dernek Sekretaryasi

son durumunun tespiti

Yillik verilen 6dil ve destek miktarlari ve Arastirmadan Sorumlu YK Arahk 2014
yararlananlarin sayilari derlenerek rapor haline | lyesi ve Dernek Sekretaryasi

getirilmesi ve web sitesine yliklenmesi

Ulkemizde tibbi onkologlarin 2005 yilindan beri Arastirmadan Sorumlu YK Arahk 2014
yaptiklari yayin sayisi ve dergilerin impact Uyesi ve Dernek Sekretaryasi

faktorlerinin gikariimasi

Klinik arastirmalarda endikasyonu olan ilaglar ve TTOD YK 2014-2015
standart tedavi giderlerinin SGK tarafindan Ve

karsilanmasi ile ilgili gerekli girisimlerin TOG

yapilmasi
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Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM

2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Desteklenen projelerin yayina 2014’te Olciilecek
doniisme orani

2018’e kadar %80

Desteklenen projelerin impact 2014’te Olciilecek
faktord 3 Gin Gzerinde
dergilerde yayinlanma orani

2018’e kadar %30

ARGE faaliyetleri (yayin dahil) Yayin Destegi 153.715,24 TL
icin ayrilan bitcede artis Arastirma Destegi 7.000,00 TL
Proje Destegi 60.000,00 TL

Her yil toplamda %10 arttirmak

STRATEJIK HEDEF 3.2. Gerekli olan kanuni ve yonetsel alt yapinin ARGE yapmayi kolaylastiracak

sekilde diizenlenmesine katkida bulunmak

Stratejik Eylemler :

\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Ulusal ve uluslararasi yayinlarimizin artmasinin ARGE Komisyonu ve TTOD Arahk 2015
Glkemize saglayacagi katkilarin saghk Yonetimi

otoritelerine aktariimasi

calismalarda bulunmak
(AIFD: Arastirmaci ila¢ Firmalari Dernegi ile

Etik kurul onay sirecini kisaltmak igin ARGE Komisyonu Arahk 2015

birlikte)

Tibbi Onkologlarin arastirmaya zaman ARGE Komisyonu ve TTOD Arahk 2015
ayirabilmesi icin gerekli mercilerle goértismelerin Yonetimi

yapilmasi
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‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Hasta verilerine ulagimin kolaylastiriimasi igin ARGE Komisyonu ve TTOD Aralik 2015
SGK ve Saglik Bakanlhgi ile ortak galismalarin Yonetimi
yapilmasi
Ulkemiz icin yararli olabilecek klinik ARGE Komisyonu ve TTOD Aralk 2015
aragtirmalarin finansal ve kanuni Yénetimi
kolaylastiriimasi ve desteklenmesi icin SGK ve
SB ile gériismeler yapilmasi.

Performans Gostergesi :

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

ilgili konular hakkinda yapilan 2014 de olgulecek 2018’e kadar toplam 8 girisim
girisimlerin sayisi

STRATEJIK HEDEF 3.3. Ulkemizde Kaliteli, insan Saghgina Dogrudan ya da Dolayli Katki
Saglayabilecek Preklinik/Klinik Arastirma Sayisinin Artirilmasina Destek Olunmasi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Onkoloji alaninda ulusal ve uluslararasi ¢ok ARGE Komisyonu ve Aralik 2014
merkezli ¢alismalara katiimdaki guiglikler ve Gérevlendirilecek Uyelerimiz

yetersizliklerin, altyapi sorunlarinin tespit
edilmesi, iyi model olabilecek tlke ve
yurtdisindaki kuruluslarin incelenerek ¢6ziim
Onerilerinin rapor halinde hazirlanmasi

Ulusal ve uluslararasi aragtirma kurumlariyla Arastirmadan Sorumlu YK Haziran 2014
iligkileri gelistirmek icin ARGE komitesi iiyesi ve ARGE Komisyonu
kurulmasi
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‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Ulusal dlizeyde yer alan kanser arastirma Arastirmadan sorumlu YK Aralhk 2014
dernek ve kuruluslariyla ve ASCO, ESMO, iiyesi ARGE komisyonu ve
FOBTSgI.bI uIEJsIarara5| kuruluslarla bilimsel TTOD Yénetimi
isbirliginin saglanmasi
Kisa vadede geng onkologlara arastirma odakli ARGE komisyonu ve TTOD Aralk 2014
egitimler verilmesi, bu amagla istekli Yénetimi
onkologlarin yurt disina gitmelerinin
desteklenmesi,

Arastirma konusunda ileri diizeyde olan ARGE komisyonu ve TTOD Arahk 2015
merkezlerle is birligine giderek geng Yénetimi

onkologlarin egitime gonderilmesi

Arastirmanin uzun vadede tibbi onkoloji ARGE komisyonu ve TTOD Aralik 2018
egitiminin bir pargasi haline getirilmesi Yénetimi

Ulkemizde yapilan tibbi onkoloji yayinlarinin ARGE Komisyonu ve TTOD Aralik 2014
kalitesinin arttirilmasina katkida bulunmak igin Yénetimi

yayin destek programinin bu ihtiyaca gore

glincellenmesi ve blyik ses getirecek projelere

destek verilmesi

Arastirmalara parasal kaynak saglanabilecek AB, ARGE Komisyonu ve TTOD Aralk 2014
TUBITAK, Universite/hastane arastirma fonlari Yénetimi

gibi kaynaklarin arastirilarak onkologlara yol

gosterilmesi

Ulkemizde yiiriitiilen calismalara hasta ARGE Komisyonu ve TTOD Aralik 2014
katiliminin arttiriimasi icin mevcut web alt Yénetimi

yapisindan yararlanmayi arttiracak ¢éziimler

Uretilmesi

Odiil ve destek programinin online basvuru ARGE Komisyonu ve TTOD Aralk 2015
sisteminin islevsel olmasinin ve aktif Yénetimi

kullaniminin saglanmasi

Deneysel tedavilerin uygulanabildigi kanser ARGE Komisyonu ve TTOD 2016-2018

tedavi merkezlerinin kurulmasi ¢alismalarinda
yer alinmasi ve tibbi onkologlarin bu bakimdan
desteklenmesi

Yonetimi

50/ 74




Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi

STRATEJIK PLANI

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM

2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Desteklenen Proje Sayisi

2013 ’e kadar Kimdlatifte

27 proje

2018 'e kadar kiimdilatifte

50 proje

Arastirma Egitimi Almis
Onkolog Sayisi

Yok

2018 ‘e kadar toplam 10
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STRATEJIK AMAC 4;
5.4. ULUSAL ONKOLOJi POLITIKALARINA KATKIDA BULUNMAK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 4.1. TTOD’un Kurumsallasmasinin Tamamlanmasi

Stratejik Eylemler :

\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Yan dal uzmanlarinin ve uzman temsilcilerinin TTOD Yonetim Kurulu ve 2014
YK’da yer almasi igin gerekli tizik degisikligi Genel Kurul

Gizerinde ¢alisilmasi ve var olan uzman ve yan
dal temsilcilerinin diizenli olarak YK
toplantilarina katiliminin saglanmasi

Dernek segimlerinin zamanlamasi ile ilgili TTOD Yonetim Kurulu 2014
ayrintili gériisme yapilarak hukuk
danismanindan goris alinmasi

Kanser tedavisinde etik disi uygulamalarin TTOD Yoénetim Kurulu ve 2014
getirdigi sorunlar i¢in Dernek tiiziiglinde Genel Kurul
degisiklik yapilarak etik kurul kurulmasi

WEB sayfasinin iyilestirilmesi ve arsivieme tasnif TTOD Yonetim Kurulu 2014
edilerek erisimin kolaylastirilmasi tarafindan belirlenen WEB

sorumlusu
Web sitesinin gerekli béliimlerinin ingilizceye TTOD Yonetim kurulu 2014
gevrilmesinin tamamlanmasi tarafindan belirlenen WEB

sorumlusu
Uyelerimizin yénetimin aldigi kararlara TTOD YK Sekreterive WEB 2014
ulagilmasini saglamak igin alinan yénetim kurulu sorumlusu

kararlarinin web de yayinlanmasi

Alinan yeterlilik kurul kararlarinin web de Yeterlilik Kurulu, Yonetim 2014
yayinlanmasinin saglanmasi kurulu tarafindan belirlenen

WEB sorumlusu
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‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH

Dernegin kamu yarari dernek olmasinin TTOD Yonetim Kurulu 2014
degerlendirilmesi ve karar alinmasi

Dernege mali destek olacak vakif kurulmasi TTOD Yonetim kurulu 2014
konusunun arastiriimasi

Yeni gelir kaynaklari bulmak icin kanserojen TTOD Yonetim Kurulu 2014
madde saptanmasi konusunda onay verme
yetkisinin alinmasi konusunun arastiriimasi

Yeni gelir kaynaklari bulmak icin bagis alarak TTOD Yonetim Kurulu 2015
Onkoloji Merkezleri Rehberi ¢ikarilmasi

Yeni gelir kaynaklari bulmak icin ilag firmasi disi TTOD Yonetim Kurulu 2014
bagis kaynaklarinin aranmasi

TTOD Logosunun kullanimi yonetmeligin YK Gyesi 2015
hazirlanmasi ve yayginlastiriimasi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

web sayfasi saglik calisanlari Olgiilecek Her yil %20 artirilacak
sayfasi tiklanma orani

web sitesi ingilizce bélimii Olgiilecek Her yil %5 artirilacak
tiklanma orani

STRATEJIK HEDEF 4.2 Bakanlik & SGK ile iliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Eylemler :

SORUMLU HEDEF TARIH

GOnilla danismanlik ve alternatif politikalarin Yonetim Kurulu 2014
Uretilmesi
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‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Bakanliga veri ve plan ulastiriimasi YK ‘ca segilmis komisyon 2014-2015
Onkoloji alaninda problemleri ¢6zecek etkin Yénetim Kurulu tarafindan 2014
¢6zlimlerin Saglik Otoritesine sunulmasi secilmis komisyon
Saglk Bakanligi ve SGK ile galisacak Bilimsel Alt Yonetim Kurulu tarafindan 2014
Kurullarin olusturulmasi secilmis komisyon
Biyomedikal endstri ile ilgili Bakanhk Yonetim Kurulu tarafindan 2014
komisyonlarinda aktif yer alinmasi secilmis komisyon
Milletvekilleri, TBMM Saglik Komisyonu ve Yonetim Kurulu tarafindan 2014
Saglik Bakanligi’'na Dernegimizin Hizmetleri ile secilmis komisyon
ilgili gorisleri konusunda brifinglerinin yapilmasi
Bolge temisilcilerinin (Uyelerimizin) bulunduklari Yonetim Kurulu tarafindan 2014
bolgelerdeki Saglik Otoriteleri ile dernegi tanitici secilmis komisyon
toplantilarin yapilmasi
Bolgeye 6zgli onkoloji problemlerini tespit edip Yonetim Kurulu tarafindan 2015
Saghk Kurumlariyla ¢6ziim getiren gorismelerin | secilmis komisyon ve Bolge
planlanmasi temsilcileri isbirligi
Saglk Bakanligi ile Sigara Kampanyasina benzer Yonetim Kurulu 2014-16

ortak kampanyalarin yapilmasi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM

2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Goziilen problem sayisi / %10

Yapilan Ziyaret sayisi

%20 'ye gikacak
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STRATEJIK HEDEF 4.3 Ulusal Kanser Politikasinin Olusturulmasina Katkida Bulunulmasi

Stratejik Eylemler :

‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Ulusal onkoloji planlamalar konusunda Yonetim Kurulunca yillik 2015
belirleyici olabilmek icin yeterli planlama raporu YK ve

dokiimantasyonu saglamak profesyonel destek

ila¢ ve medikal enddistri ile ilgili etik YK 2014
standartlarin olusturulmasi ve deklarasyonu

Avrupa ve Amerika’da saglik sisteminin isleyisi, Yonetim Kurulu tarafindan 2014-2015
sigorta geri 6deme suregleri, saghk isletmeleri secilmis komisyon
yonetimi, ruhsatlandirma gibi konularda gézlem
yapma, deneyim paylasimi

Bu konuda ulke politikalarinin gelistiriimesinde Yonetim Kurulu tarafindan 2015-2016
rol alma secilmis komisyon

Ulusal tani ve tedavi kilavuzlarinin olusturulmasi YK tarafindan secilmis 2014-18
Ulusal tedavi rehberi hazirlanmasi (6 ay) komisyon SB teklif gotirir

Ulusal kanser tarama rehberlerinin hazirlanmasi YK tarafindan secilmis 2014-18

komisyon SB teklif gotlrir

Kanserin 6nlenmesi konusunda rehberler YK tarafindan secilmis 2014-18

hazirlanmasi komisyon SB teklif géturir

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

ilgili konularda rehberlerin ve Yok 2018’e kadar 5 adet
kilavuzlarin hazirlanmasi
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STRATEJIK AMAC 5;
5.5. ONKOLOJi SAGLIK HiZMETIiNiN iYiLESTIRILMESINE DESTEK OLMAK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 5.1 Onkoloji Poliklinik, Klinik ve Ayaktan Hasta Hizmetlerinde Standartlarin
Belirlenmesi ve Sartlarin iyilestirilmesine Destek Verilmesi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH

Tibbi Onkoloji performans kriterlerinin, TTOD YK 2014
kurulacak bir komisyon marifetiyle belirlenmesi
ve yayimlanmasi

Belirlenen kriterlerin hastanelerde TTOD YK 2015-2018
yayginlastiriimasi (egitim hemsiresi, psikolog vb)

Onkoloji hemsirelerinin 6zliik haklari igin TTOD YK 2014-2015
Hemsire Dernegi ve Saglik Bakanligi ile isbirligi

yapilmasi

Kurulacak bir komisyon marifetiyle ve ilgili TTOD 2014

kisilerle isbirligi ile tedavi Gniteleri fiziki kosullar
standartlarinin belirlenmesi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

SB 'na gonderilen rapor sayisi 3 adet 2018 e kadar art1 5 adet

Onkoloji hemgirelere yonelik 2014 senesi iginde Olgiilecek Her anket sonrasi %5

TTOD memnuniyet anketi iyilestirme saglanmasi
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STRATEJIK HEDEF 5.2 Yan Saghk Hizmetlerinin iyilestirilmesine Destek Verilmesi-

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER SORUMLU

Algolog ve invaziv radyolog sayisinin artirilmasi TTOD YK
gerektigi konusunun ilgililere bir rapor
hazirlayarak iletilmesi

HEDEF TARiH

2014

Onkoloji hastalarinin radyoloji raporlarinin TTOD YK
(RECIST WHO) Radyoloji Dernegi ve Saglk
Bakanligi ile goriisilerek standart hale
getirilmesi igin galisiimasi

2015

Patoloji dernegi ile patoloji raporlarinin YK
standardizasyonu ile ilgili gorismelerde
bulunmak

2015

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

Diger derneklerle konu ile ilgili Yok 2018 e kadar en az 3 dernekle

gériisme sayisi gorlisme baslatiimasi

STRATEJIK HEDEF 5.3 Tibbi Onkoloji Saghk Hizmetinin iyilestiriimesinde Rol Oynamak-

Stratejik Eylemler :

‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Tibbi onkoloji merkezleri ve mecburi hizmet TTOD YK 2014-2018
yerlerinin belirlenmesinde rol oynamak
Yan dal asistanlarinin yerlerinin ve kadrolarinin TTOD YK 2014-2018
belirlenmesi konusunda rol oynamak
Tibbi onkoloji ve palyatif bakim TTOD YK 2014-2018

entegrasyonunun saglanmasi, ¢6ziim Uretilmesi
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‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH

Yetersiz hasta bakimina neden olan altyapi TTOD YK 2014-2018
eksikliklerinin Bakanhga iletilmesi

Dernek gatisi altinda timor ¢alisma kurullarinin TTOD YK 2015-2018
olusturulmasi

Onkolojik hasta bakim kriterlerinin belirlenmesi TTOD YK 2014-2018
Periferdeki radyoloji/ patoloji gibi yardimci TTOD YK 2014-2018
branglarin standardizasyonu & denetimin ilgili brans denekleri

yapilmasi

Endikasyon disi onay aliminda yasanan TTOD YK 2014-2015

sorunlarla ilgili anket ¢alismasi yapilmasi ve
bildirim istenerek yetkili mercilere iletilmesi

Tibbi onkolog disi hekimlerin kemoterapi TTOD YK 2014-2015
yazmasinin énlenmesi konusunda girisimlerde

bulunmak

Antibiyotik ve tim destek ilaglarin tibbi TTOD YK 2014-2015

onkologlar tarafindan kullanim hakki i¢in
girisimlerde bulunmak

Kanser destek tedavisi ve evde bakim TTOD YK 2014-2015
hizmetlerinin strdirilmesine yonelik
girisimlerde bulunulmasi

Sag kalimi uzatici etkinligi kanitlanmis ilaglarin TTOD YK 2014-2018
endikasyonunu hizlandirmak icin SB nezdinde
girisimde bulunulmasi

Onkoloji Hemsireligi konusunda sertifika TTOD YK 2014-2018
programlarinin agilmasi icin girisimlerde Ve
bulunmak

Onkoloji Hemsireligi Dernegi

Egitim Hemsireligi Kurslari yapmak TTOD YK 2014-2018
Ve
Onkoloji Hemsireligi Dernegi
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\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Onkoloji merkezlerinin hizmet kalite TTOD YK 2014
denetiminin dernek tarafindan yapilmasi igin SB
'na basvuru yapilmasi
Tibbi onkologlarin yiksek doz tedavi TTOD YK 2015

uygulanmasinda aktif olmasi konusunda

desteklenmesi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM
2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Dizenlenen egitim hemsireligi

2013 e kadar 1 kez yapildi

2018 e kadar 3 kez yapilacak

kurs sayisi

Timor ¢alisma gruplarinin Yok 2018 e kadarenaz5
olusturulmasi

ilgili konularda yapilan girisim 3 adet 2018’e kadar toplamda en az

sayisl

10 girisim yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 6;

5.6. TOPLUMU KANSER KONUSUNDA BiLINCLENDIRMEK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 6.1.
Bilgilendirilmesi

Toplumun Kanser ve Kanserden Korunma Konusunda Dogru

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER Birim HEDEF TARIH
Halkla iliskilerden Sorumlu YK Uyesinin Halkla iliskiler Komisyonu 2014
Baskanliginda Komisyon Olusturulmasi
Toplumu kanserden korunma ve kanser Halkla iliskiler Komisyonu 2014
konusunda bilinglendirmek icin bir iletisim
planinin hazirlanmasi.
Medya takip sirketi ile anlasma yapilmasi YK 2014
Kanser Dairesi Baskanlhginin, KETEM ve diger Halkla iliskiler Komisyonu 2015-2016
kanser tarama programlari ile yakin iletisime
gecerek hazirlanacak Broslirler icin 6n ¢alisma
yapilmasi
Kanser ve kanserden nasil korunmasi gerektigi Halkla iliskiler Komisyonu, 2015-2016
konusunda halka yonelik rehberler ve brostrler Profesyonel PR Sirketi
hazirlanmasi
Hazirlanan rehberlerin dernegimizin Halkla iliskiler Komisyonu, 2015-2016
gorevlendirdigi basin sozcileri ve PR sirketi Profesyonel PR Sirketi
aracihgiile halka ulastiriimasi
UICC veya AICC halk sayfalarinin Tirkge cevirisi Halkla iliskiler Komisyonu, 2015-2016
icin izin alma ve c¢eviri yapma. Uzman Ve Bolge Temsilcileri
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| EYLEMLER Birim HEDEF TARIH
Medyada kanser konusunda ¢ikan dogru haber Halkla iliskilerden Sorumlu 2014-2018
sayisinin artirilmasi amaciyla PR sirketi ile YK Uyesi Ve Yénetim Kurulu
anlasma yapilmasi
Sosyal ve gorsel medyada yayinlanmak lizere Halkla iliskiler Komisyonu, 2015-2016
konu ile ilgili video ve Kamu Spotlarinin Profesyonel PR Sirketi
¢ekilmesi ve yayinlatiimasi
Halka yonelik yapilacak toplantilar igin Halkla iliskiler Komisyonu 2014-2018
belediyelerle isbirligi yapilmasi Bélge Temsilcileri
Basinla iliskiler konusunda “dernek danisman Halkla iliskilerden Sorumlu 2014-2015
Gyeligi” sisteminin olusturulmasi YK Uyesi Ve Yénetim Kurulu
Toplum sitesinin brostriiniin bastirilp halka ve Halkla iliskilerden Sorumlu 2015
hastalara dagitiimasi. YK Uyesi Ve Yénetim Kurulu
Tim gorsel ve yazili basin muhbirlerinin ve Halkla iliskilerden Sorumlu 2014-2018
onemli kése yazarlariyla iletisimin YK Uyesi Ve Yonetim Kurulu,
glclendirilmesi icin toplantilar yapilmasi Profesyonel PR Sirketi
Yanlis veya maksatli haberler icin danismanlik Halkla iliskilerden Sorumlu 2014-2015
hizmeti verilmesi ve haber ¢ikmadan dnce YK Uyesi Ve Yonetim Kurulu,
danisma saglanmasi icin basinin ikna edilmesi Profesyonel PR Sirketi
Bu konu ile ilgili ajans galismasi yapilmasi Halkla iliskilerden Sorumlu Subat 2014

YK Uyesi

Surekli medya takip ve medya yanit biriminin Halkla iliskilerden Sorumlu 2014-2015
gonulli danisman Gyeligi ve/veya profesyonel YK Uyesi, Halkla iliskiler
PR sirketi ile olusturulmasi Komisyonu
Web sitemize gelen e-postalar géz 6niine Halkla iliskilerden Ve 2014-2018

alinarak en sik karsilasilan problemler ile ilgili
¢6zUm Onerilerinin web sitesine yerlestirilmesi
ve medya ile paylasiimasi

Webden Sorumlu YK Uyeleri,
YK
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| EYLEMLER Birim HEDEF TARIH
TTOK, ASCO vb, ulusal ve uluslararasi 6nemli Halkla iliskiler Komisyonu Mart 2014-2018
toplanti sirasinda ve sonrasinda basin toplantisi Profesyonel PR Sirketi

yapip dogru bilgilendirmelerin yapilmasi

Duzenli araliklarla konularla ilgili basin Halkla iliskiler Komisyonu Mart 2014-2018
toplantilarinin yapiimasi Profesyonel PR Sirketi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

Medyada ¢ikan dernekle ilgili Olgiilecek Her yil %20 artacak

haber sayisi

Halka Yonelik Yapilan 1 Her yil en az 3 tane 2014-2018

Farkindalik Toplanti Sayisi

Toplum icin WEB sayfasi 18.459 tik Her yil %20 arttirmak
ziyaretgi sayisi

STRATEJIK HEDEF 6.2. Kanser Hastasi Ve Yakinlarinin Kanserle Yasam Konusunda (Giinliik Yasam,
Beslenme, alternatif tedavi vb) Bilinglendirilmesi

Stratejik Eylemler :

| EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Kanser hastasi ve yakinlarini kanserle yasamak Halkla iliskiler Komisyonu, 2014
konusunda bilinglendirmeye yonelik kamu spotu | YK, Profesyonel PR hizmeti
cekilmesi
Kanserli hastalara yonelik web sitesindeki Web sitesinden sorumlu YK 2014
bilgilendirmelerin diizenli olarak glincellenmesi Uyesi
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‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Kanserle yasam ile ilgili medyada dogru ¢ikan Halkla iliskiler Komisyonu Mart 2015
haber sayisinin artiriimasi YK, PR sirketi
Kanserle yasam ile ilgili kanserli hastalara Halkla iliskilerden Sorumlu Mart 2015
yonelik farkindalik toplanti sayisinin artiriimasi YK Uyesi ve Bélge

Temsilcileri
Kanserle yasam ile ilgili sosyal medyada aktif Web sitesinden sorumlu YK 2014-2018
olmanin saglanmasi tUyesi baskanhginda kurulan
sosyal medya komisyonu,
destek alinan PR sirketi

Kanserle yasam ve tedavilerle ilgili kamu spotu Halkla iliskilerden Sorumlu 2014-2018
cekilmesi ve yayinlatilmasinin saglanmasi YK Uyesi ve YK
Alternatif tip uygulamalarinin onkolojide kotlye Halkla iliskilerden sorumlu 2014-2018
kullanimini nlemek i¢in kamuoyu olusturulmasi YK iiyesi ve YK
Dernegin Toplum icin web sayfasinin ziyaret Halkla iliskilerden sorumlu 2014-2018
sayisinin arttirilmasi YK tiyesi, web sitesinden

sorumlu YK tyesi
Hastalara kanser tipleri hakkinda bilgilendirme Halkla iliskiler Komisyonu 2014
videolari ¢ekilmesi. YK, PR sirketi Web sitesinden

sorumlu YK tyesi

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM
2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Kanser hastalarina ve
yakinlarina Yénelik Yapilan Ozel
Farkindalik Toplanti Sayisi

10
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GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

Topluma Yonelik Kamu Spotu 2 5

yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 7;

5.7. ULUSLARARASI CAMIADA ETKINLIK KAZANMAK

ilgili Stratejik Hedefler;

STRATEJIK HEDEF 7.1. Uluslararasi Camiada Dernegin ve Uyelerimizin Konumlanmasi

Stratejik Eylemler :

\ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
Uluslararasi iliskileri yiiriitecek ve ingilizce bilen TTOD YK 2014-2015
bir sekreterin ise alinmasi
Uluslararasi iliskileri ylirGtecek bir komisyon TTOD YK 2014-2015
olusturulmasi (Yonetim kurulundan bir Gye ve
Uyelerden 2 kisi ve dis iliskileri yiriten sekreter)

TTOD web sitesinin ingilizceye cevrilmesi Uluslararasi iligkiler 2014
Komisyonu

Profesyonel Ceviri Sirketi
Uluslararasi onkoloji kongrelerinin Tilrkiye'ye Uluslararasi iliskiler 2015
alinmasi igin organizasyon yapilmasi Komisyonu ve Sekreter
Uzman ve yan dal asistanlarinin uluslararasi Uluslararasi iliskiler 2014
yeterlilik sinavlarina girmelerinin tegvik Komisyonu ve Sekreter
edilmesi (sinav tarihlerinin adaylara dizenli
olarak duyurulmasi)
Dernegin taninirligini artirmaya yonelik Uluslararasi iliskiler 2015
uluslararasi toplantilarda stand agilmasi, Komisyonu
Medya ve internet Uizerinden uluslararasi Uluslararasi iliskiler 2015
tanitim calismalari yapilmasi. Komisyonu
Enddstri ile isbirligi yaparak projeler gelistirme, YK, 2015

Saglik Bakanligi ile konusularak bu aktivitelerin
uluslararasi haktan diistilmemesinin saglanmasi

Uluslararasi iliskiler
Komisyonu
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Uyelerimize uluslararasi iliskilerinde destek YK 2015
olmak Ulzere bir egitim sirketinden danismanlik
hizmeti alinmasi ve bir koordinatér atanmasi

Egitim alaninda konusunda uzman merkezlerle Uluslararasi iligkiler 2015
karsilikli anlagsmalar yapmak yoluyla ortak ders, Komisyonu
asistan degisim ve rotasyon programlari

. Profesyonel Sirket
organize etmek

internet {izerinden vaka tedavi planlamalar / Uluslararasi iligkiler 2015
tartismalar / konseyler yapmak Komisyonu

Bilimsel arastirma konusunda uzman Uluslararasi iligkiler 2015
merkezlerle ortak bilimsel ¢alisma planlamalan Komisyonu

yapmak

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS

2013 2018

Dernegi temsilen uluslararasi 2013 e kadar “1” adet 2018 e kadar “5” adet
alanda stand katilimi saglanan
toplanti/konferans vb. sayisi

Ortak degisim programi sayisi Yok 2018 e kadar “2” adet

Destek saglanan ¢ok uluslu 2013 e kadar “2” 2018 e kadar ek olarak “5”
bilimsel toplanti sayisi

Komsu (lkeler ve diger Yok 3
Ulkelerden asistan, uzman
davet & degisim programi —
sayisl
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STRATEJIK HEDEF 7.2. Uluslararasi Derneklerle iliskilerin Gelistirilmesi ve Bolgesel isbirliklerinin

Artirilmasi

Stratejik Eylemler :

isbirligi saglanmasi ve Ulusal Kanser
Kongrelerine Bolgesel katilimin artirilmasi

komisyonu ve Yonetim
Kurulu

‘ EYLEMLER SORUMLU HEDEF TARIH
ESMO Yonetiminde S6z Sahibi Olmak Uluslararasi iligkiler 2018
komisyonu ve Yonetim

Kurulu
ESMO Tirkiye temsilcimizle ESMO faaliyetlerine Uluslararasi iligkiler 2016-2018
katihmi arttirmaya yénelik bir toplanti yapilmasi komisyonu ve Yénetim

Kurulu
ESMO Tiirkiye temsilcimizle ESMO faaliyetlerine Uluslararasi iligkiler 2014
katihmi arttirmaya yénelik bir toplanti yapiimasi komisyonu ve Yénetim

Kurulu
ESMO halk sayfasinin Tiirkge versiyonunun Geng Onkolog Temsilcisi 2014
hazirlanmasi ¢alismalarinin tamamlanmasi
2018-2020 ESMO kongresini tilkemizde Yonetim Kurulu 2014-2018
yapilmasi icin Profeyonel Sirket ile Anlasma
2018-2020 ESMO kongresini tlkemizde Uluslararasi iliskiler 2014-2018
yapilmasi igin girisimlerde bulunulmasi Komisyonu,

Profesyonel Sirket
ASCO ile iligkilerin gelistirilmesi icin olanaklarin Yonetim Kurulu ve 2014-2018
arastirilmasi ve gerekli girisimler yapilmasi Uluslararasi iliskiler
Komisyonu

Turkiye’de ¢ok uluslu bilimsel toplantilarin Uluslararasi iliskiler 2014-2018
diizenlenmesine destek saglamak komisyonu ve Yonetim

Kurulu
Bolgesel kanser orglitleri ve onkologlarla yakin Uluslararasi iliskiler 2014-2018
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Segilen dlkeler ile ortak ¢alisma protokollerinin Uluslararasi iligkiler 2014-2018
gelistirilmesi gerekli alt yapi ¢alismalarinin komisyonu ve Yonetim
yapilmasi Kurulu
Bolge (lkeleriile (Turk Cumhuriyetleri, Orta Uluslararasi iligkiler 2014-2018
Dogu Ulkeleri vs.) ortak platform olusturmak komisyonu ve Yonetim

Kurulu
2015 yilinda bolge kongresi diizenlemek ve Uluslararasi iliskiler 2014-2018
boylelikle Avrupa’da temsil glicimuizi komisyonu ve Yonetim
arttirmak. Kurulu
TTOK kongresine gevre llkelerin onkoloji dernek Uluslararasi iligkiler 2014-2018
sorumlularinin katilimini saglamak komisyonu ve Yonetim

Kurulu

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER MEVCUT DURUM HEDEFLENEN PERFORMANS
2013 2018

Bolgesel isbirligi sayisi 3 Adet 10’a CIKARMAK

Yapilan Somut isbirligi ve Mevcut 2 (ESMO ve MMOF) En az 3 (ASCO, EORTC, UICC)

Katilim

STRATEJIK HEDEF 7.3 Dernege Ait Bilimsel ve SCI kapsaminda yer almasi hedeflenen Bir Derginin
Cikartilmasi

Stratejik Eylemler :

SORUMLU HEDEF TARIH

Bilimsel derginin yayin kurulunun 6zelliklerinin Yonetim Kurulu 2014
belirlenmesi ve atanmasi
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Bilimsel derginin gikarilma kosullarinin Yayin Kurulu 2014
belirlenmesi
Bilimsel derginin yayin ilkelerinin belirlenmesi Yayin Kurulu 2014
Bilimsel derginin ¢ikarilmaya baslanmasi Yayin Kurulu 2015
Dergiyi uluslararasi indekslere girebilecek bir YK ve Yayin Kurulu 2018
dergi haline getirmek

Performans Gostergesi :

GOSTERGELER

MEVCUT DURUM
2013

HEDEFLENEN PERFORMANS
2018

Uluslar arasi bilimsel dergi Yok 2015’te cikartilacak 1 dergi
cikariimasi
Derginin indekslerde yer almasi Yok 2016’da en az 1 indekste yer

almak
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6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

TTOD Stratejik Amaglarinin ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda etkili
onlemlerin alinabilmesi icin bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

izleme, Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi anlamini tasimaktadir.
Yonetim Kurulu her bir stratejik amacin izlenmesi icin bir Gyesine goérevlendirmistir.

Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amaglara kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi ve raporlanmasidir.

Her yilin Kasim ayi sonuna kadar ilgili yilin performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Yapilacak bu degerlendirme akabinde, Aralik ayi icinde, Stratejik Planda yapilmasi gereken
degisiklikler de hazirlanilarak Yonetim Kurulunca kabul edilip ylrarlage alinir. Béylece planin statik
yapisindan kurtulunarak dinamik bir plan uygulanmasi saglanmis olacaktir.

Uygulama;

Etkili izleme icin Stratejik Plan hedefleri yillk bazda bir is plani seklinde programlanacaktir. Bu
program yillik faaliyetlerin sorumlularini ve gerceklestirilecekleri zamani iceren bir eylem planidir.

TTOD Stratejik Plan’'nin  Yonetim Kurulunca onaylanarak vydrirlige girmesiyle birlikte
uygulanmasinin izlenmesi de baslayacaktir.

Yonetim Kurulu, planin yayimlanmasini takiben ilk 30 gin icinde ve sonraki senelerde ise her yilin
Aralik ayi icinde yillik is planini yapar ve yayimlar.

Yonetim Kurulu yillik icraat programlarini esas alarak her YK toplantisinda ilgili faaliyetlerin
gelismelerini izler, degerlendirir ve gerekli dnlemleri alir.
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7. BOLUM: KISALTMALAR

ASCO

ESMO

GTZF

KETEM

PEST

SAT

SB

TTOD

American Society of Clinical Oncology

European Society for Medical Oncology

Gug, Tehdit, Zayiflik ve Firsat Analizi

Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Faktorler

Strateji Arama Toplantisi

Saglk Bakanlig

Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi
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8. BOLUM: EKIiP, KATILIMCILAR ve TESEKKUR

Planlama Ekibi;

- Dr.
- Dr.
- Dr.
- Dr.
- Dr.
- Dr.
- Dr.
- Dr
- Dr.
- Dr.
- Dn
- Dn

Pinar SAIP (Baskan)

Suayib YALCIN (Onceki Baskan)
Gokhan DEMIR (2015-2016 Bagkani)
Ahmet OZET (2016-2017 Baskani)
Huseyin ABALI

Sercan AKSOY

Cem BORUBAN

. Mahmut GUMUS

Alper SEVINC

Fulden YUMUK (Genel Sekreter)

. Arif Adnan ALMEMAN (UNICON Danismanlik)
. Funda DUYULDU (UNICON Danismanlik)

Katilimcilar

Alfabetik Siraile;

Dr

. Abdurrahman Isikdogan

Dr.

Ahmet Demirkazik

Dr.

Ahmet Ozet

Dr.

Alin Arican

Dr.

Ayse Kars

Dr.

Basak

Oyan Ulug

Dr.

Berksoy Sahin

Dr.

Bilent Karabulut

Dr.

Biilent Yalgin

Dr.

Cem Boriiban

Dr.

Cemil

Bilir
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Dr. Didem Tunal
Dr. Dilek Dingol
Dr. Dogan Koca

Dr. Emin Tamer Elkiran
Dr. Ender Kurt
Dr. Erding Nayir

Dr. Erhan Gokmen

Dr. Esra Tirkmen

Dr. Evin Buyikinal

Dr. Feyyaz Ozdemir
Dr. Fulden Yumuk
Dr. Gékhan Demir
Dr. Gil Basaran

Dr. Giizin Gonalli
Dr. Haluk Onat
Dr. Hasan Senol Coskun

Dr. Hiseyin Abali

Dr. Hiuseyin Engin

Dr. ibrahim Petekkaya
Dr. idris Yiicel

Dr. ilhan Oztop

Dr. irfan Cigin

Dr. Kazim Uygun

Dr. M.Akif Oztiirk

Dr. Mahmut GlimUs

Dr. Mehmet Ali Ustaoglu
Dr. Mehmet Tiirkeli

Dr. Murat Dinger

Dr. Mustafa Altinbas

Dr. Mustafa Benekli

Dr. Mustafa Ozdogan
Dr. Mustafa Yaylaci

Dr. Mutlu Dogan

Dr. Mikremin Uysal
Dr. Necati Alkis

Dr. Necdet Uskent
Dr. Nurullah Zengin
Dr. Oktay Tarhan
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Dr. Ozan Yazici

Dr. O. Kamil Yazic

Dr. Omer Dizdar

Dr. Ozlem Uysal Sénmez

Dr. Pinar Saip

Dr. Salim Basol Tekin

Dr. Semra Paydas

Dr. Sercan Aksoy
Dr. Serdar Turhal
Dr. Sezai Vatansever

Dr. Sezer Saglam

Dr. Suiheyla Serdengecti

Dr. Seref Kbmurci

Dr. Suayib Yal¢in

Dr. Taflan Salepgi

Dr. Tamer Elkiran

Dr. Teoman Yanmaz

Dr. Turkkan Evrensel
Dr. Ulus Ali Sanh
Dr. Yesim Eralp

Dr. Yesim Yildinm
Dr. Zuhat Urakgl

TESEKKUR

Planlama ekibine ve katkilari ile Dernegimizi glicli bir gelecege tasiyan tim katilimcilara tesekkir
ederiz
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