TURK TIBBi ONKOLOJi DERNEGI
KURUMSAL iLETiSIM KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

1.AMAC VE KAPSAM

Bu yonergenin amaci; Turk Tibbi Onkoloji Dernegi (diger maddelerde kisaca TTOD olarak
kullanilacak) tizigine uygun sekilde, dernegin faaliyetlerini yuritebilmek ve hedeflerine
ulasabilmek amaciyla kamu otoriteleri ve ilgili paydaslarla bilgi akisi, motivasyon ve
koordinasyonun saglanmasi igin gerekli iletisim sureglerinin daha aktif olarak hayata
gecirilmesinin saglanmasidir. Bdylece dernegin yonetimsel islevlerinin daha efektif hale
getirilmesi amacglanmistir. Ayni zamanda bu ydnergenin amaci; ilgili ¢calismalari ylritmek
tizere olusturulan Kurumsal iletisim Komisyonu’nun (KiK) calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

2. DAYANAK

Bu yonerge, TTOD’nin 2020-2024 stratejik planinda yer alan hususlar nazara alinarak,
Yénetim Kurulu’nun “Kurumsal iletisim Komisyonu” kurulmasina dair 30.05.2020 Tarih ve 17
sayili kararina dayanilarak hazirlanmistir.

3. GOREVLERI

Komisyon, Dernek Yonetim Kurulu’nu her asamada bilgilendirmek ve bazi faaliyetlerde
birlikte hareket etmek sartiyla Yonetim Kurulu adina asagida sayilan gorevleri Ustlenir:

- Yonetim kurulunca kararlastiriimis stratejik hedef ve amaglarin gergeklestirilmesi igin kamu
otoriteleriyle ve ilgili paydaslarla tiim iletisim kanallarini aktif olarak kullanmak,

. Dernegin aldigi kararlarin yonetim kurulunun uygun gordigi hallerde duyurulmasina katkida
bulunmak,

- Yonetim kurulunun uygun gordigu hal ve sartlarda dernegin gelistirdigi ve gelistirecegi plan
ve projeler hususunda kamu otoritesi ve ilgili paydaslarin gorislerinin alinmasi ve
koordinasyonun saglanmasi,

- Dernek ve aldigi kararlar hakkindaki tutumlara olumlu katkida bulunacak tiim i¢sel ve dissal
iletisim g¢alismalarinin planlanmasi, ylritilmesi ve yonetilmesi



. Paydaslarin tizerinde TTOD'un itibar analizinin yapilmasi ve iletisim ve mesaj iletme
yontemlerinin basarilarinin degerlendirilmesi,

. lletisim siireclerini saglikli bir sekilde ydnetmek ve gerektigi hallerde ilgili partnerlerle kdprii
kurmakla gorevli komisyon olma 6zelliginin hayata gegirilmesi,

. lletisimle ilgili konularda karar vermeyi kolaylastiracak etkili prosediirleri formiile etmek ve
uygulamak,

- Dernek yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

- Dernek yonetim kuruluna yillik galisma raporu ile genel kurula faaliyet raporu hazirlamak,

4. CALISMA SEKLI

Komisyon, TTOD ydnetim kurulu tarafindan belirlenecek liyelerinden olusur. Uye sayisi 10
kisiden fazla olamaz. Secilen Uyelerin gorev sureleri 2 yildir. Komisyon Gyeliginin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yapilacak degisiklikler komisyonun teklifi ve/veya ydnetim
kurulu’nun 6nerisi ve nihai olarak Dernek Yonetim Kurulu’nun onayi ile gerceklesir.

Komisyon faaliyet konularina gére ¢alisma gruplari kurabilir.

ilk toplantida baskan, bagkan yardimcisi ve sekreter segimi yapilir.

Komisyon yilda en az 4 kez toplanir. Toplanti cagrisi sekreterya tarafindan yapilir.

5. MALI HUKUMLER

Komisyonun bagimsiz bitcesi yoktur. Tim akgeli isler Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat, TTOD tlizigl hikimleri esas alinarak yGratalir.

6. YURURLULUK

Bu yonerge Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi Yonetim Kurulunun 03.07.2020 tarih ve 19 sayili
karariyla ylrirlGge girmistir.



7. YORUTME

Bu yonerge Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.



