TÜRK TIBBİ ONKOLOJİ DERNEĞİ Genç Onkologlar Grubu ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ
 
Bu yönergenin amacı, Türk Tıbbi Onkoloji Derneği’nin (TTOD) Tüzüğüne uygun şekilde, Genç Tıbbi Onkologların Türk Tıbbi Onkoloji Derneği’nin yönetiminde daha etkin olmalarını sağlamak, sorunlarına sahip çıkmak, yurt dışı ve yurt içi eğitim, araştırma, burs gibi etkinliklerinin organizasyonuna destek olmaktır.

1. DAYANAK 

Bu yönerge, TTOD’nin 2020-2024 Stratejik Planında yer alan hedefler dikkate alınarak, Yönetim Kurulu’nun (YK) 15.09.2020 tarih ve 21 sayılı kararına dayanılarak hazırlanmıştır. 

2. GÖREVLERİ  

- Genç üyelerimizin sorun ve ihtiyaçlarını belirleyip 3 ayda bir YK’na sunar
 
- TTOD’nin yaptığı Uluslararası / Ulusal kongrelerde Bilimsel kurullara, Mezuniyet sonrası eğitim kurslarında EPOK’a görüşlerini bildirir. Yapılan uluslararası/ulusal kongrelerde Bilimsel kurulun önerileri doğrultusunda kendi oturumlarını düzenler ve görev alırlar.
 
- Uluslararası - Ulusal platformlarda TTOD’ni temsil edecek şekilde politika üretir ve planlama yaparlar.
 
- Bölgesel olarak Genç Onkologların (akran eğitim) eğitimi için toplantılar düzenler.
 
3. ÇALIŞMA ŞEKLİ 

- 40 yaş altında,
- TTOD Üyesi (Fellow – uzman – genç akademisyen) olmak,
- Yönetim: Genç Onkologlar Temsilcisi, Fellow temsilcisi, her bölgeden bir üye seçimle göreve gelir toplam 7 Kişi,
- Başkan ve genel sekreter kendi aralarından seçilir,
- Yönetim Kurulunun faaliyet konularına göre alt çalışma grupları kurulabilir.
 
 
4. MALİ HÜKÜMLER 
Genç Onkologlar Grubu’nun bağımsız bütçesi yoktur. Tüm akçeli işler Dernekler Kanunu, Dernekler Yönetmeliği ve ilgili mevzuat, TTOD tüzüğü hükümleri esas alınarak yürütülür. 
 
5. YÜRÜRLÜLÜK 
Bu yönerge Türk Tıbbi Onkoloji Dernegi Yönetim Kurulunun 15.09.2020 tarih ve 21 sayılı kararıyla yürürlüğe girmiştir.
 
6. YÜRÜTME 
Bu yönerge Türk Tıbbi Onkoloji Derneği Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.
