TIBBi ONKOLOJI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi:

M-1. Dernegin ad1 " Tibbi Onkoloji Dernegi"dir. Subesi yoktur.
Merkezi Istanbul’dadur.

Dernegin Amaci:

M-2. Dernegin kurulmasindaki ana amag¢ yurdumuzda sayilar1 her giin artan
"T1bbi Onkoloji Uzmanlar1" ile "Tibbi Onkoloji Uzmanligi Egitimi" yapanlari
mesleki ve sosyal bir ¢at1 altinda toplayarak bilimsel ve sosyal yonden
gelismelerini desteklemek ve saglamaktir.

Dernek bu amaci gergeklestirmek igin:
a) Tibbi Onkoloji konularini igeren, kanser tedavisi ve tanisinda gelismeleri

yansitan bilimsel toplantilar diizenler, katkida bulunur ve bu konularda yayinlar
yapar.

b) Ulkemizde egitim ve 6gretim kuruluslarinda, tibbi onkoloji egitim ve 6greti-
mine belirli bir diizen ve standart getirilmesi yolunda ¢alismalar yapar ve
bunlarin gergege gecirilmesi i¢in ¢caba harcar.

c¢) Tibbi Onkoloji yoniinden ¢alismalar yapan Ulusal ve Uluslararasi benzer
bilimsel kuruluslarla amaglar1 dogrultusunda bilimsel ve teknik igbirliginde
bulunur ve konulardaki bilgi ve yayinlar iiyelerine aktarir.

d) Ulkemizde kanserin tanisi, tedavisi ve savasi konusunda yapilan ve yapilacak
arastirmalara ve organizasyonlara katkida bulunur.

e) Kurulmus ve kurulacak kamu ve 6zel tedavi kurumlar1 i¢in tibbi onkoloji ile
ilgili konularda danismanlik yapar, tibbi onkoloji uygulamalarinin diizeyinin
yiikseltilmesi i¢in katkida bulunur.

f) Uyelerin ve konuyla ilgili yardime1 personelin sosyo-ekonomik haklarini ilgili
kuruluslara kars1 korumak, sosyal yasantilarinin standardini ytikseltmek i¢in
faaliyette bulunur.



KURUCU UYELER:
M-3. Dernek kuruculari alfabetik siraya gore asagida gosterilmistir.

Dog. Dr. Metin ARAN Uyrugu: T.C., Meslegi: Tip Doktoru, '
Adresi: Tiikiye Kanserle Savas Vakfi, Onkoloji Merkezi, Levent-Istanbul

Prof. Dr. Biilent BERKARDA Uyrugu: T.C., Meslegi: Tip Doktoru,Adresi:
[stanbul Universitesi Rektorii, Istanbul.

Prof. Dr. Evin BUYUKUNAL Uyrugu: T.C., Meslegi: Tip Doktoru, Adresi:
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Tibbi
Onkoloji Bilim Dal1, Cerrahpasa -Istanbul.

Prof. Dr. Haluk ONAT Uyrugu: T.C., Meslegi: Tip Doktoru, Adresi: Istanbul
Universitesi Onkoloji Enstitiisii, Capa -istanbul.

Prof. Dr. Siiheyla SERDENGECTI Uyrugu: T.C., Meslegi: Tip Doktoru,
Adresi: Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Tibbi Onkoloji Bilim Dali, Cerrahpasa -
Istanbul.

Prof. Dr. Erkan TOPUZ Uyrugu: T.C., Meslegi:Tip Doktoru, Adresi: Istanbul
Universitesi Onkoloji Enstitiisii Direktorii, Capa -Istanbul.

Prof. Dr. Necdet USKENT  Uyrugu: T.C., Meslegi: Tip Doktoru, Adresi:
Giilhane Askeri Tip Akademisi Tibbi Onkoloji Bilim Dali, Haydarpasa -
Istanbul.

Dernek Uyeleri:

M-4. Dernegin liyeleri asli ve onursal olmak tizere iki tiptir.

a) Asli Uyeler: "Tibbi Onkoloji Uzman1" ve "Tibbi Onkoloji Uzmanlig
Egitimi" gorenlerden olusur. Dernek tliyelik formunu dolduran ve en az iki asli
liyenin Onerisi ile bagvuran adaylar, Yonetim Kurulu karari ile liyelige kabul
edilirler.

b) Onursal Uyeler: Dernck amagclarina katkida bulunan kisi ve kurumlarla,
tibbi onkoloiinin gelismesine yardime1 olmus kigilerden, Yonetim Kurulu'nun
teklifi ve Genel Kurul'un onayi ile secilirler. Onursal iiyeler her tiirlii toplantiya
katilabilirler, ancak oy haklar1 yoktur.



Uyeligin Devam:

M-S. Asli iiyeliklerin devami yillik aidatiarinin muntazam 6denmesi ile saglanir.
Aidat miktarlar1 (M. 16-a) hiikiimlerine gore kararlastirilir.

Uyelikten Ayrilma:

M-6

a) Asli liyelerden yazihi istifa mektuplar1 Yonetim Kurulu'nca onaylananlar ile,
b) Dernek amag ve tiiziigli ne uymayan, Yonetim Kurulu uyarisina ragmen iki
yil aidatin1 6demeyen, meslek onurunu diisiirecek bir davranista bulunan,

medeni hakar1 kaybolmus ve yiiz kizartici suclarla hiikiim giymis tiyeler
Yonetim Kurulu teklifi ve Genel Kurulu'nun karari ile iiyelikten ¢ikarilirlar.

DERNEGIN ORGANLARI
M-7. Dernegin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

d) Yeterlilik Kurulu

e) Bolge Temsilcileri

Genel Kurul:

M-8. Genel Kurul, asli liyelerden olusan dernegin en yiiksek organidir. iki yilda
bir defa Aralik ay1 icerisinde "olagan" toplanir. Ilk toplantida asli iiyelerin
cogunlugu saglanamazsa bir hafta i¢erisinde yapilacak olan ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ayrica, tiim asli liyelerin beste birinin yazili istegi ile, ya da
Yo6netim Kurulu veya De netleme Kurulu ¢agrisi ile "olagan-iistii" toplanabilir.
Uyelerin Genel Kurul'da oy kullanmalar1 katilan iiyeye ait olup, tek oydur. Uye
oyunu bizzat kendi kullanmak zorundadir. Vekalet verilemez.

M-9.. Genel Kurul'un iki yilda bir yapilan olagan toplantisinda:

a) Yonetim ve Denetim Kurullari'nin raporlart incelenir, tartisilir, kabul ya da
red edilir.

b) Gelecek donemin tahmini biit¢esi ve faaliyet programi incelenerek saptanir.

c¢) Gerekli goriilen konularda Yonetim Kurulu'na ek gorev ve yetki verilir.

d) Uyelikten ¢ikarilma onerileri incelenir ve karara baglanir.

e) Tuziikte gerekli goriilen degisiklikler yapilir.

f) Gerektiginde dernegin fesih karari alinir.

g) Iki y1lda bir Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yedekleri segilir.



Yonetim Kurulu:

M-10. Yonetim Kurulu 9 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu se¢imi
olagan genel kurulda gizli oylama ile yapilir. Genel Kurul, Bagkan Yardimcisi
ile diger liyeleri ayr1 ayr1 seger.  Yonetim Kuruluna asil iiyelerin en az 3 tanesi
merkez disindan secilir. Se¢ilmis Bagkan Yardimcisi bir sonraki donemde
Baskan olarak atanir. Bir dnceki donemden Genel Kurul tarafindan se¢ilmis
Bagkan Yardimcisi yoksa ayrica Baskan se¢imi yapilir. Ayni kisi iist {iste 2
donem Bagkan olamaz. Bagkan, secildigi donemden sonraki 2. Dénemde
yonetim kurulunun tabii {iyesi olur, tabii iiyeliginin bitimini takiben iki Donem
daha gecmedikce yeniden yonetim kuruluna segilemez. Segilen Yonetim Kurulu
kendi arasindan Genel Sekreter ve Sayman’1 seger. Ug kez ist iiste Yonetim
Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin Y 6netim Kurulu iyeligi diiser, yerine en
yiiksek oyu almis olan yedek tiye atanir.

Yonetim Kurulu Gorevleri:

M-11. Yonetim Kurulu; Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigi sinirlart
icerisinde her tiirlii dernek ¢aligsmasini yiiriitmekle gorevlidir. Bunun igin:

a) Dernek tiyeleri ile ilgili islemleri yiiriitiir.

b) Dernek biitcesini hazirlar ve gerekli harcamalar yapar.

c¢) Dernek ¢aligsmalarini saglamak i¢in gerektiginde iicretli personel calistirir.

d) Yazigsmalar1 yapar gerekli defterleri tutar.

e) Her yi1l en az bir defa genis ¢apta bir bilimsel toplant1 dlizenler.

f) Aylik bilimsel toplantilar1 yapar.

g) Biitiin faaliyetleri rapor haline getirir, olagan Genel Kurul hazirligini yapar ve

orada onaya sunar.
h) Gerektiginde olagan-iistii Genel Kurul toplantisi i¢in ¢agrida bulunur.

Denetleme Kurulu:

M-12. /ki yilda bir Genel Kurul tarafindan 3 asil ve 3 yedek iiye olmak iizere
gizli oyla segilir. Dernegin hesap ve kayitlari ile islem ve faaliyetlerinin
mevzuata uygunlugunu, en ge¢ 6 ay1 gegmeyen araliklarla denetler ve denetleme
sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a
sunar. Gerekli gordiigii hallerde olagan-iistii Genel Kurul toplantisi ¢gagrisinda
bulunur. Ayrica, mevzuatin kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri de
kullanir.



Yeterlilik Kurulu:
Madde 14:

Yiirtitme Kurulu Tibbi Onkolji Dernegi yonetim kurulu tarafindan belirlenen
en az on yillik tibbi onkoloji uzmanlig1 olan ve halen tibbi onkoloji yan dal
uzmanlik egitimi veren bir kurumda aktif olarak ¢alisan 7 iiyeden olusur.
Uyelerden biri dernek ydnetim kurulu ile koordinasyonu saglamak amaciyla
dernek yonetim kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirilir.

Yiriitme Kurulu iiyeleri iist iiste iki donemden ¢ok gorev alamazlar.

Bolge temsilcileri yiiriitme kuruluna aday olabilir. Se¢ildikleri takdirde Bolge
temsilciginden ayrilmalar gerekir.

Yiirtitme Kurulu Dernek Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur. Yiriitme kurulu
gerektiginde dernek yonetim kurulundan alt ¢alisma gruplar1 olusturulmasini
talep edebilir.

Yeterlilik Kurulu iiyelerinin gorevleri:
Madde 15:

a)Tibbi onkoloji alaninda yeterliligin ulusal diizeyde saglanmas1 amaciyla
caligmalar yapmak

b)Yeterlilik sinavlar1 tarihlerini, giris aidatin1 belirlemek ve yil basinda ilan
etmek
c)Sinav listelerini onaylamak

d)Sinav sonuglarini ilan etmek ve belgeleri onaylamak
e)YOnetim kuruluna alt1 aylik Calisma Raporlar1 sunmak

Bolge Temsilcileri:

Madde 16: Dernegimiz yonetim kurulu tarafindan belirlenen en az bes bolge
temsilciligi bulunur. Bolge temsilcileri o bolgenin dernek tiyeleri tarafindan
secilir. Bolge temsilcisi segilebilmek i¢in dernek tiyesi olmak gerekir Bolge
temsilcileri istedikleri veya cagrildiklar1 yonetim kurulu toplantisina katilirlar
fakat oy haklar1 yoktur. Gorev siiresi bir dahaki genel kurul toplantisina kadar
gececek 2 yildir. Se¢imler 2 yilda bir yapilan dernek olagan genel kurulunu
izleyen 2 ay igersinde yapilir. Bu siire i¢ersinde olaganiistii bir genel kurul
toplanacak ve yonetim kurulu degisecek olursa bolge temsilcileri de yeniden
segilir.



Bolge Temsilcilerinin Gorevleri:
Madde 17.

a) Dernegin yapacagi Tibbi Onkoloji Kongreleri‘nde Bilimsel Koordinasyon
Kurulu tiyeligi yapmak ve bilimsel programi diizenlemek,

b) Tibbi Onkoloji Dernegi Egitimi Koordinasyon Kurulu (TOD-EKK)® na bagh
kurs diizenleme ve aktiviteleri kredilendirme alt kurul tiyeligi yapmak,

¢) Bolgelerdeki tibbi onkologlarla dernek yonetim kurulu arasindaki iliskiyi
saglamak, bolgelerinde Tibbi Onkoloji ile ilgili aktiviteler yapmak ve yapilan
aktiviteleri duyurmak,

d) Bolgesinde mevcut tibbi onkoloji uzman ve uzmanlik egitimi yapan kisilerin
dernek tliyeligini saglamak.

e) Bolgelerindeki tibbi onkoloji ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii ve duyurulmasi ile
ilgili faaliyetler yiiriitmek,

Dernegin i¢ Denetim Sekli:

M-18. Dernek Tiiziigiinde belirtilen amacin ger¢eklesmesine iliskin olarak, der-
negin i¢ denetim sekli:

a) Belirtilmis organlarin, yan kuruluslarin, gorevlerinin, yetkilerin ve
sorumluluk- larinin diizenlenmesi,

b) Uyeleri arasinda gériis birliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,

c¢) Dernek gelirlerinin toplanmasida ve giderlerinin harcanmasinda uygulanacak
bi¢im ve yollar lizerinde kurallar konulmasi,

d) Etkenlik 6zellikleri, sosyal yardim, ve benzerleri gibi iliskin konularda uzman
elemanlar raporlarina dayanilarak objektif dl¢iiler ve degerler getirilmesi ve
bunlarin uygulanmasi,

e)Gerekli goriilen tiim konularin ¢6ziimii i¢in, Genel Kurul'un kararindan
gegirilen bir yonetmenlikler ve yonergeler bi¢imi ile hazirlanir.

Tutulmasi Zorunlu Defterler:
M-19.

Dernek asagidaki defterleri tutar:
1 - Karar defteri,

2 - Uye kayit defteri,

3 - Gelir-Gider defteri,

4 - Alinda belgesi kayit defteri,
5- Envanter defteri.



Dernegin Gelir-Gider Usulii:

M-20. Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir. Alind1 belgesi resmi
mercilerden saglanamadigi takdirde usuliine uygun olarak Dernek tarafindan
bastirilip, yorenin en yiiksek Miilki Amiri'e onaylattiktan sonra kullanilirDernek
giderlerine karsilik harcama belgeleri kullanilir. Harcama belgeleri ola- rak;
gider pusulasi, fatura, kasa fisi gibi belgeler kullanilir. Dernegin bankadaki
hesaplarindan para ¢ekmek i¢in yetkili en az iki Yénetim Kurulu Uyesi'nin
imzasi gerekir.

Gelir ve gider konusundaki defter ve belgelerin en az yasada belirtilen siire ile
saklanmas1 zorunludur

Dernegin Gelirleri:
M-21. Dernegin gelirleri sunlardan olusur:

a) Asli iiyelerin yillik aidatiar1. : Uye aidat1 yilda 20.000.000TL TL‘dir. Genel
Kurulca saptanir.

b) Kisilerin kendi istegi ile dernege bas vurarak yaptiklar1 ayni ve nakdi yardim
ve bagislar.

c¢) Dernegin amacina uygun calisma ve hizmet konularindaki faaliyetlerinden
elde edilen gelirler (kongre, seminer, sempozyum, vb.).

d) Sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler (balo, yemek, ¢ay, gezi, konser, vb.)

e) Amag ve hizmet konularini1 gergeklestirmek i¢in gelir temin etmek amaciyla
kurdugu iktisadi isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklarindan
elde edilen gelirler,

f) 2860 sayil1 Yardim Toplama Kanunu hiikiimlerine uygun olarak; belirli
yerlere kasa veya kutu koyarak, bankalarda hesap agtirarak, yardim pulu
cikararak, esya piyangosu diizenleyerek, kiiltiirel gdsteriler ve sergiler yoluyla,
spor gosterileri, gezi ve eglenceler diizenlemek suretiyle yardim toplama
hallerinde elde edilen gelirler.

h) Diger gelirler.

Tiiziik Degisikligi:

M-22. Tiiziik degisikligi Genel Kurul giindeminde yer almigsa, Genel Kurul'da
hazir bulunanlarin 2/3 kabul oyu ile yapilabilir.

Genel Kurul giindeminde yer almayan tiliziik degisikligi i¢in Genel Kurul toplan-
tisinda hazir bulunan tiyelerin en az 1/10'unun teklifi gerekir.

Dernegin Feshi:

M-23. Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi i¢in, tiiziige gore Genel Kurul'a
katilma hakkina sahip bulunan Dernek Uyelerinin en az iigte ikisinin, toplantida



hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu cogunluk saglanamaz ise, iiyeler ikinci
toplantrya ¢agrilir. Ikinci toplantida iiye sayisi ne olursa olsunfesih konusu
goriisiilebilir. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan tiyelerin ticte iki
cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde Dernegin feshi Yonetim Kurulu
tarafindan bes giin i¢inde yorenin en yliksek Miilki Amirligine yazi ile bildirilir.

Genel Kurul tarafindan fesih karar verildiginde, Dernegin mal, para ve
haklarinin tasfiyesi icin ti¢ kisilik bir Tasfiye Kurulu gorevlendirilir. Fesih
halinde dernegin tiim mal, para ve haklar1 Tiirkiye Kizilay Cemiyetine
devredilir.

Gecici Yonetim Kurulu:

M-24. Dernekler Kanununa gore kurulmasi gerekli Yénetim Kurulu Uyelerinin
adlari, soyadlar1 sirasiyla asagida bildirilmistir.

Dog. Dr. Metin ARAN

Prof. Dr. Bilent BERKARDA
Prof. Dr. Evin BUYUKUNAL
Prof. Dr. Haluk ONAT

Prof. Dr. Sitheyla SERDENGECTI

Prof. Dr. Erkan TOPUZ

Prof. Dr. Necdet USKENT

Diger Hiikiimler:

M-25. Bu Tiiziik i¢cinde ayrintilar1 belirlenmeyen konu ve hiikiimler i¢in 2908
sa- yil1 Dernekler Kanunu ve Yonetmenliginin ilgili madde ve hiikiimleri
uygulanir.

M-26. Bu tiiziikte kurulmas1 amacglanan Dernegin tesekkiilii i¢cin gerekli tiim
faaliyet ve islemlerin yiiriitiilmesinde Gegici Yonetim Kurulu yetkilidir.
Prof.Dr.Biilent BERKARDA

Prof. Dr. Erkan TOPUZ

Prof. Dr. Haluk ONAT

Prof. Dr. Necdet USKENT

Dog. Dr. Metin ARAN

Prof. Dr. Evin BUYUKUNAL

Prof. Dr. Siiheyla SERDENGECTI



